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Capacitar a los participantes en la implementación efectiva y auditoría
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional (RESSO), conforme a
la normativa legal vigente, promoviendo ambientes de trabajo seguros y
saludables.

Comprender el marco legal y conceptual del RESSO en el
contexto laboral.

Identificar los elementos clave y requisitos del RESSO para su
correcta implementación.

Aplicar herramientas y metodologías para la evaluación, control y
mejora de condiciones de seguridad y salud ocupacional.

Desarrollar habilidades para planificar y ejecutar auditorías
internas del cumplimiento del RESSO.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Fundamentos del Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional 
Aprendizaje Esperado:
Comprender los principios, objetivos y
fundamentos legales que sustentan el RESSO,
así como su importancia para la prevención
de riesgos laborales.
- Introducción al RESSO y su importancia en la
gestión preventiva.
- Marco legal: Ley Nº16.744 y otras
normativas relacionadas.
- Principios de seguridad y salud en el trabajo.
- Estructura del RESSO: capítulos, anexos y
definiciones clave.
- Obligaciones del empleador y del trabajador.
Actividad Práctica:
Análisis de Caso Legal: Estudio de un caso
real de accidente laboral y análisis de su
relación con el incumplimiento del RESSO.

 Módulo 2: Implementación del
Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional 
Aprendizaje Esperado:
Aplicar los lineamientos del RESSO en la
elaboración, desarrollo y comunicación del
reglamento interno de seguridad y salud en la
empresa.
- Diagnóstico inicial: detección de brechas.
- Procedimiento para elaborar un RESSO
interno.
- Participación del Comité Paritario y otras
instancias.
- Estrategias de comunicación y capacitación
del personal.
- Registro, control documental y actualización
del reglamento.
Actividad Práctica:
Taller de Elaboración de RESSO
Diseño colaborativo de un reglamento
adaptado a una empresa ficticia,
considerando rubro y riesgos.

Módulo 3: Evaluación y Control de
Riesgos según el RESSO 
Aprendizaje Esperado:
Manejar herramientas para la identificación,
evaluación y control de riesgos laborales en
concordancia con lo estipulado en el RESSO.
- Tipos de peligros y riesgos laborales.
- Matriz de riesgos y su vinculación con el
RESSO.
- Planificación y control de medidas
preventivas.
- Procedimientos frente a emergencias y
accidentes.
- Indicadores de desempeño en seguridad y
salud.

 Módulo 4: Auditoría Interna del
Cumplimiento del RESSO 
Aprendizaje Esperado:
Desarrollar habilidades para planificar,
ejecutar y reportar auditorías internas sobre
el cumplimiento del RESSO en una
organización.
- Introducción a la auditoría de sistemas de
gestión en SST.
- Planificación y programa de auditoría.
- Listas de verificación y criterios de
cumplimiento del RESSO.
- Técnicas de entrevista, observación y
revisión documental.
- Elaboración de informes, hallazgos y plan de
acciones correctivas.
Actividad Práctica:
Simulación de Auditoría
Juego de roles: auditores y auditados revisan
cumplimiento del RESSO en un área simulada,
utilizando checklist y redactando informe
final.
Evaluación final.

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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