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IMPLEMENTACION Y AUDITORIA
DEL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL (RESSO)

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunioén con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Capacitar a los participantes en la implementacién efectiva y auditoria
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional (RESSO), conforme a
la normativa legal vigente, promoviendo ambientes de trabajo seguros y
saludables.

@ Objetivos especificos

e Comprender el marco legal y conceptual del RESSO en el
contexto laboral.

¢ |dentificar los elementos clave y requisitos del RESSO para su
correcta implementacion.

e Aplicar herramientas y metodologias para la evaluacién, control y
mejora de condiciones de seguridad y salud ocupacional.

e Desarrollar habilidades para planificar y ejecutar auditorias
internas del cumplimiento del RESSO.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias ’D’[
—— momento y lugar que tu interactuan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente. \
horario establecido



wAumenta Tus Habilidades

Temario del curso:

Moédulo 1: Fundamentos del Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional
Aprendizaje Esperado:

Comprender los principios, objetivos y
fundamentos legales que sustentan el RESSO,
asi como su importancia para la prevencién
de riesgos laborales.

- Introduccién al RESSO y su importancia en la
gestion preventiva.

- Marco legal: Ley N916.744 y otras
normativas relacionadas.

- Principios de seguridad y salud en el trabajo.
- Estructura del RESSO: capitulos, anexos y
definiciones clave.

- Obligaciones del empleador y del trabajador.
Actividad Practica:

Andlisis de Caso Legal: Estudio de un caso
real de accidente laboral y anélisis de su
relacién con el incumplimiento del RESSO.

Médulo 2: Implementacion del
Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional

Aprendizaje Esperado:

Aplicar los lineamientos del RESSO en la
elaboracién, desarrollo y comunicacién del
reglamento interno de seguridad y salud en la
empresa.

- Diagnéstico inicial: deteccién de brechas.

- Procedimiento para elaborar un RESSO
interno.

- Participacién del Comité Paritario y otras
instancias.

- Estrategias de comunicacién y capacitacion
del personal.

- Registro, control documental y actualizacién
del reglamento.

Actividad Practica:
Taller de Elaboraciéon de RESSO

Disefo colaborativo de un reglamento
adaptado a una empresa ficticia,
considerando rubro y riesgos.

Moédulo 3: Evaluaciéon y Control de
Riesgos segun el RESSO

Aprendizaje Esperado:

Manejar herramientas para la identificacién,
evaluacion y control de riesgos laborales en
concordancia con lo estipulado en el RESSO.
- Tipos de peligros y riesgos laborales.

- Matriz de riesgos y su vinculacién con el
RESSO.

- Planificacién y control de medidas
preventivas.

- Procedimientos frente a emergencias y
accidentes.

- Indicadores de desempefio en seguridad y
salud.

Mdédulo 4: Auditoria Interna del
Cumplimiento del RESSO

Aprendizaje Esperado:

Desarrollar habilidades para planificar,
ejecutar y reportar auditorias internas sobre
el cumplimiento del RESSO en una
organizacion.

- Introduccién a la auditoria de sistemas de
gestién en SST.

- Planificacién y programa de auditoria.

- Listas de verificacion y criterios de
cumplimiento del RESSO.

- Técnicas de entrevista, observacién y
revision documental.

- Elaboracién de informes, hallazgos y plan de
acciones correctivas.

Actividad Practica:

Simulacién de Auditoria
Juego de roles: auditores y auditados revisan
cumplimiento del RESSO en un area simulada,
utilizando checklist y redactando informe
final.

Evaluacién final.

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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