
IMPLEMENTACIÓN
METODOLOGÍA 5 S EN LA

ORGANIZACIÓN
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar conocimientos y habilidades para implementar la
metodología 5S con el fin de mejorar la eficiencia y organización en el
lugar de trabajo.

Comprender los principios básicos de la metodología 5S.

Aplicar las 5S para mejorar la eficiencia operativa.

Promover hábitos y disciplina en el entorno laboral.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción a la Metodología
5S 
- Beneficios de implementar las 5S.
- Principios básicos de las 5S.
- La 5S como herramienta de mejora continua.
- Aplicaciones en distintos sectores
industriales.

Módulo 2: Seiri (Clasificación) 
- Identificación de elementos necesarios.
- Eliminación de elementos innecesarios.
- Estrategias de clasificación eficaces.
- Ejemplos prácticos de clasificación.
- Evaluación y mejora continua de Seiri.

Módulo 3: Seiton (Orden) 
- Técnicas para organizar el espacio de
trabajo.
- Herramientas de etiquetado y señalización.
- Ejemplos de orden en diferentes áreas.
- Implementación de Seiton en la práctica.
- Mantenimiento del orden a largo plazo.

Módulo 4: Seiso (Limpieza) 
- Importancia de la limpieza en el lugar de
trabajo.
- Métodos de limpieza eficientes.
- Creación de un plan de limpieza regular.
- Participación de todos en el proceso de
limpieza.
- Evaluación de la limpieza y su impacto.

Módulo 5: Seiketsu y Shitsuke
(Estandarización y Disciplina) 
- Desarrollo de estándares para mantener las
5S.
- Integración de las 5S en la cultura
organizacional.
- Fomento de la disciplina y el hábito.
- Monitoreo y evaluación de la
implementación.
- Sostenibilidad de las 5S a largo plazo.

Modulo 6: Resolución de casos 
evaluación final y Certificación



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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