Ideniftion of
Uncusimous Bias

IDENTIFICACION Y GESTION DE
SESGOS INCONSCIENTES

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades para identificar y gestionar sesgos inconscientes
en el entorno laboral mejorando la toma de decisiones y promoviendo un
ambiente inclusivo.

@ Objetivos especificos

e Comprender qué son los sesgos inconscientes y cémo afectan
nuestras decisiones diarias.

 |dentificar situaciones cotidianas donde los sesgos pueden influir
negativamente.

e Desarrollar estrategias para mitigar el impacto de los sesgos en
el entorno laboral.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido

% info@gocursos.cl | @ www.gocursos.cl | @lrarrazaval #688 A Nunoa




wAumenta Tus Habilidades

Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién A Los Sesgos Inconscientes
Contenidos:

Definicién y tipos de sesgos inconscientes.
Impacto de los sesgos en el entorno laboral.
Reconocimiento de sesgos personales.
Actividad practica: Discusién en grupo sobre
experiencias personales relacionadas con
sesgos.

Médulo 2

Identificaciéon De Sesgos En La Toma De
Decisiones

Contenidos:

Ejemplos de sesgos en la toma de decisiones.
Herramientas para identificar sesgos en
procesos de decisién.

Analisis de casos reales.

Actividad préctica: Taller de andlisis de casos
para identificar sesgos.

Médulo 3

Estrategias Para La Gestion De Sesgos
Contenidos:

Técnicas para reducir el impacto de los
sesgos.

Implementacién de précticas inclusivas en el
lugar de trabajo.

Evaluacién continua de los sesgos.

Actividad practica: Disefio de un plan de
accién personal para la gestién de sesgos.

Moédulo 4

Promocién De Un Entorno Inclusivo
Contenidos:

Importancia de la diversidad y la inclusién.
Desarrollo de politicas inclusivas.

Rol del liderazgo en la promocién de la
diversidad.

Actividad practica: Creacién de una campafa
para fomentar un ambiente inclusivo en la
organizacién.
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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