IDENTIDAD Y DIVERSIDAD DE
GENERO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar competencias para promover la equidad de género,
gestionando estrategias inclusivas y favoreciendo la igualdad en distintos
contextos laborales.

@ Objetivos especificos

e Comprender los conceptos de identidad y diversidad de género
en el ambito empresarial.

e Aplicar estrategias de gestién de igualdad de género en
organizaciones.

e Promover politicas de equidad de género en el entorno laboral.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccidon a la Identidad de
Género

- Concepto de género

- Diferencias entre sexo y género

- Historia y evolucién del concepto de género
- Identidad de género vs. orientacion sexual
- Principales teorias de género

Médulo 2: Diversidad de Género en el
Ambito Laboral

- Inclusién de género en el trabajo

- Diversidad en el lugar de trabajo

- Beneficios de la diversidad de género

- Barreras a la inclusién de género

- Estrategias para fomentar la diversidad

Mdédulo 3: Normativas y Politicas de
Género

- Legislacién sobre equidad de género

- Politicas publicas de género

- Normas internacionales sobre género
- Implementacion de politicas inclusivas
- Evaluacién de politicas de género

Médulo 4: Equidad de Género en la
Empresa

- Concepto de equidad de género

- Equidad salarial y laboral

- Evaluacién de equidad en empresas

- Estrategias para alcanzar la equidad

- Beneficios de la equidad de género

Mddulo 5: Gestion de Igualdad de
Género

- Planificacién de igualdad de género

- Herramientas de gestién inclusiva

- Medicién de impacto de igualdad

- Desafios en la gestién de género

- Mejores précticas en igualdad de género

Modulo 6: Cultura Organizacional y
Género

- Influencia de la cultura en género

- Cambios culturales necesarios

- Diversidad cultural y de género

- Promocién de una cultura inclusiva

- Casos de éxito en cambio cultural

Modulo 7: Comunicacion Inclusiva

- Lenguaje inclusivo de género

- Comunicacién no sexista

- Importancia de la comunicacién inclusiva
- Estrategias de comunicacién efectiva

- Ejemplos de comunicacién inclusiva

Moédulo 8: Liderazgo y Género
- Estilos de liderazgo inclusivo
- Mujeres en posiciones de liderazgo

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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