
HERRAMIENTAS PARA EL
ANÁLISIS DE REMUNERACIONES

DOCENTES
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Proporcionar herramientas y conocimientos necesarios para analizar y
comparar las remuneraciones docentes en el sistema educativo chileno,
con un enfoque en normativa vigente y variables clave como bienios,
tramos y rentas garantizadas.

Comprender la normativa vigente en el sistema educativo chileno
respecto a remuneraciones docentes.

Analizar las diferencias de remuneración entre distintos tramos y
bienios.

Identificar y aplicar herramientas para el cálculo de rentas
garantizadas de traspaso.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

 MÓDULO 1: Fundamentos de la Carrera
Docente y Marco Normativo
Objetivo Específico: Comprender el origen,
principios y normativa que regula el sistema
de Carrera Docente en Chile.

Contenidos:
Introducción a la Ley 20.903 y su impacto en
el sistema escolar.
Principios de la Carrera Docente: mérito,
progresividad y evaluación.
Tipos de establecimientos y regímenes
contractuales: municipal, SLEP, particulares
subvencionados.
Rol del MINEDUC y la Agencia de Calidad en el
proceso de evaluación docente.

Ejercicio práctico:
Trivia interactiva por grupos, sobre aspectos
normativos clave.

MÓDULO 2: Estructura de la Remuneración
Docente
Objetivo Específico: Identificar y desglosar los
componentes de la remuneración de los
profesionales de la educación.

Contenidos:
Renta base y componentes variables.
Asignación por tramo de desarrollo
profesional.
Bienios: cálculo, requisitos y normativa
asociada.
Asignación de experiencia y proporcionalidad
en jornadas.
Bonos: zona, desempeño difícil, estímulo
profesional, entre otros.

Ejercicio práctico:

Simulación de liquidación de sueldo: Análisis
de una liquidación real (anonimizada),
identificación de ítems y cálculo de bienios.

MÓDULO 3: Tramos de Desarrollo Profesional
y % Prioritarios
Objetivo Específico: Comprender los tramos
de evaluación docente y su influencia en las
remuneraciones y asignaciones especiales.

Contenidos:
Descripción de los tramos: Inicial, Temprano,
Avanzado, Experto I y II.
Requisitos y procesos para avanzar entre
tramos.
Porcentaje prioritario: definición, normativa,
criterios de asignación.
Impacto de los tramos en la renta mensual.

Ejercicio práctico:
Caso práctico de análisis: Presentación de un
perfil docente con antecedentes, y los
participantes deben identificar el tramo,
calcular asignaciones y evaluar impacto del %
prioritario.

MÓDULO 4: Rentas Garantizadas y Traspaso
Objetivo Específico: Analizar los mecanismos
de renta mínima garantizada para docentes
traspasados desde el antiguo sistema.

Contenidos:
Renta mínima docente: definición y requisitos.
Renta de traspaso: origen, cálculo y
normativa aplicable.
Diferencia entre régimen antiguo y nuevo.
Actualización y reajuste de rentas
garantizadas.

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

