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gol Objetivo general

El objetivo general del curso es formar especialistas en inclusién laboral,
capacitados para gestionar procesos de inclusiéon de personas con
discapacidad en las empresas, aplicando normativas vigentes y buenas
practicas, con el fin de promover un entorno laboral inclusivo y
equitativo.

@ Objetivos especificos

e Desarrollar habilidades para identificar barreras y oportunidades
de inclusién laboral.

e Aplicar normativas y politicas de inclusion laboral vigentes en
Chile.

e Promover practicas inclusivas dentro de las organizaciones.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.
horario establecido ’D’[
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccioén a la Inclusién
Laboral

- Definicién y conceptos basicos de inclusién
laboral

- Importancia de la inclusién en el entorno
laboral

- Marco legal y normativo en Chile

- Principios de igualdad y no discriminacién
- Casos practicos de inclusién laboral

Mdédulo 2: Diagndéstico de la Inclusién en
la Empresa

- Herramientas para evaluar la inclusién en
empresas

- Identificacién de barreras y oportunidades

- Andlisis de diversidad e inclusién

- Disefio de planes de mejora inclusiva

- Implementacién de medidas correctivas

Mdédulo 3: Estrategias de Inclusion
Laboral

- Desarrollo de politicas inclusivas

- Programas de sensibilizacién y capacitacion
- Adaptaciéon de espacios y puestos de trabajo
- Beneficios de la diversidad en el trabajo

- Evaluacién de impacto de estrategias

Médulo 4: Normativas y Politicas de
Inclusidén

- Legislacién chilena sobre inclusién laboral
- Normas internacionales y su aplicacién

- Derechos y deberes de empleadores y
empleados

- Procedimientos para cumplir con las
normativas

- Resolucion de conflictos laborales

Modulo 5: Gestion del Cambio en la
Inclusién

- Liderazgo inclusivo en la organizacién

- Cambio organizacional hacia la inclusion
- Comunicacién efectiva para la inclusién
- Gestidén de equipos diversos

- Monitoreo y evaluacién de cambios

Médulo 6: Casos de Exito en Inclusion
Laboral

- Andlisis de casos reales de inclusiéon laboral
- Lecciones aprendidas de casos exitosos

- Factores clave para el éxito en inclusién

- Innovaciones en practicas inclusivas

- Recomendaciones para implementar

Modulo 7: Evaluacion y Certificacion
- Métodos de evaluacién de la inclusién

- Certificacién de competencias inclusivas
- Planes de mejora continua

- Procedimientos de acreditacién en Chile
Valora

- Preparacion para auditorias de inclusién
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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