
GESTIÓN INTEGRAL DE LA
CAPACITACIÓN PARA LA MINERA

CMP
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



El objetivo general del curso es desarrollar habilidades prácticas y
teóricas en gestión de capacitación, con enfoque en el sector minero
para garantizar un aprendizaje efectivo y aplicable.

Comprender los principios básicos de la gestión de capacitación.
Desarrollar estrategias efectivas para la planificación de
capacitaciones. Aplicar herramientas tecnológicas para la gestión
de cursos e-learning. Evaluar el impacto de las capacitaciones en
el desempeño laboral.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1 
Introducción A La Gestión Integral De La
Capacitación
Duración: 2 horas
Contenidos:
Concepto de gestión integral de la
capacitación.
Importancia en la industria minera.
Elementos clave de un programa de
capacitación.
Tendencias actuales en e-learning.
Actividad práctica: Discusión en grupo sobre
casos de éxito en capacitación.

Módulo 2 
Planificación Estratégica De La Capacitación
Duración: 2 horas
Contenidos:
Análisis de necesidades de capacitación.
Definición de objetivos de aprendizaje.
Diseño de un plan de capacitación.
Selección de metodologías y recursos.
Actividad práctica: Elaboración de un plan de
capacitación para un caso específico.

Módulo 3 
Desarrollo De Contenidos Efectivos
Duración: 3 horas

Contenidos:
Principios de diseño instruccional.
Creación de materiales didácticos.
Uso de tecnologías en el desarrollo de
contenidos.
Evaluación de la efectividad del contenido.

Actividad práctica: Creación de un
módulo de contenido utilizando
herramientas digitales. 

Módulo 4 
Implementación De Programas De
Capacitación
Duración: 3 horas
Contenidos:
Organización de sesiones de capacitación.
Coordinación de instructores y participantes.
Gestión de plataformas e-learning.
Seguimiento y soporte al participante.
Actividad práctica: Simulación de una sesión
de capacitación en línea.

Módulo 5 
Evaluación Y Mejora Continua
Duración: 3 horas
Contenidos:
Técnicas de evaluación de la capacitación.

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

