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Aumenta Tus Habilidades
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GESTION DEL PUESTO Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar competencias para gestionar el puesto de trabajo y evaluar el
desempefio de manera efectiva, promoviendo el crecimiento profesional
y organizacional

@ Objetivos especificos

e Comprender la importancia de la gestién del puesto y evaluacién
del desempeio en el ambito laboral. Aprender técnicas y
herramientas para evaluar el desempefio de manera objetiva.
Desarrollar habilidades para implementar programas de mejora
continua en el desempenio.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Modulo 1: Introduccion A La Gestién Del
Puesto Y Evaluacion Del Desempefiio

. Definicién y conceptos béasicos

. Importancia en el &mbito laboral

. Beneficios para la organizacién

. Rol del gestor de recursos humanos

. Desafios comunes
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Modulo 2: Analisis Y Descripcion De
Puestos

1. Técnicas de andlisis de puestos

2. Elaboracién de descripciones de puesto
3. Herramientas de analisis

4. Ajuste a necesidades organizacionales
5. Ejemplos précticos

Modulo 3: Métodos De Evaluacién Del
Desempeio

1. Evaluacién 360 grados

2. Evaluaciones por competencias

3. Autoevaluacién y coevaluacion

4. Métodos de calificacién

5. Implementacién de feedback

Modulo 4: Implementacion De Programas
De Evaluacién

1. Disefio de programas de evaluacién

2. Herramientas tecnolégicas

3. Capacitacion del evaluador

4, Comunicacién efectiva del programa

5. Revisién continua del programa
Modulo 5: Técnicas De Feedback Efectivo

1. Comunicacién constructiva
2. Estrategias de motivacion
3. Retroalimentacién continua
4. Gestion de conflictos

5. Ejercicios de role-playing

Modulo 6: Desarrollo De Planes De
Mejora

1. Identificacién de areas de mejora

2. Disefio de planes de accién

3. Seguimiento y evaluacién de resultados
4. Ajuste de objetivos y metas

5. Casos de estudio

Modulo 7: Tendencias Y Buenas Practicas
En Evaluacion Del Desempeiio

1. Innovaciones en evaluacion

2. Buenas practicas internacionales

3. Adaptacién a cambios organizacionales

4. Uso de tecnologia avanzada

5. Futuro de la evaluacién del desempefio
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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