GESTION DEL CAMBIO PARA ESTE
CURSO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Capacitar a los participantes en metodologias y herramientas para
gestionar el cambio organizacional de manera efectiva, minimizando la
resistencia y optimizando la adaptacidon en equipos de trabajo.

@ Objetivos especificos

e Comprender la importancia del cambio en las organizaciones.
e Conocer los modelos tedricos de gestién del cambio.

¢ |dentificar los factores clave que influyen en los procesos de
cambio.

e Aprender estrategias para gestionar la resistencia al cambio.
e Desarrollar habilidades de liderazgo en procesos de cambio.

e Aplicar herramientas de comunicacién efectiva en el cambio
organizacional.

e Diseflar un plan de gestién del cambio para un escenario real.
e Aplicar herramientas de diagndstico y monitoreo del cambio.

e Evaluar la efectividad de las estrategias implementadas.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
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Temario del curso:

Médulo 1: Fundamentos de la Gestion
del Cambio

¢Qué es la gestién del cambio? Definicién y
alcance.

Factores que impulsan el cambio en las
organizaciones.

Modelos de gestién del cambio:

Impacto del cambio en las personas y la
organizacién.

? Actividad: Debate sobre experiencias
de cambio organizacional.

Moédulo 2: Estrategias y Herramientas
para la Gestion del Cambio

Estrategias para enfrentar la resistencia al
cambio.

El rol del liderazgo en la gestién del cambio.
Planificacién y comunicacién efectiva en
procesos de cambio.

Gestién emocional en el cambio
organizacional.

? Actividad: Estudio de casos sobre
resistencia al cambio y aplicacién de
estrategias

Moédulo 3: Implementacién Practica de la
Gestion del Cambio

Pasos para la implementaciéon de un proceso
de cambio.

Herramientas de diagndstico organizacional.
Indicadores de éxito en la gestién del cambio.
Plan de accién y seguimiento.

? Actividad Practica:

Los participantes trabajardn en equipos para
disefiar y presentar un plan de gestién del
cambio para un caso real o hipotético,
aplicando las estrategias y herramientas
aprendidas en el curso.
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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