wAumenta Tus Habilidades

GESTION DE LAS
COMPENSACIONES

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

El objetivo general del curso es proporcionar conocimientos y
herramientas necesarias para gestionar compensaciones efectivamente
en el area logistica.

@ Objetivos especificos

e Comprender la importancia de la gestién de compensaciones.

e Desarrollar estrategias de compensacién alineadas con los
objetivos empresariales.

e Evaluar el impacto de las compensaciones en la motivacion y el
rendimiento de los empleados.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Modulo 1: Introduccidén A Las
Compensaciones

- Definicién Y Conceptos Bésicos

- Importancia De Las Compensaciones
- Tipos De Compensaciones

- Factores Que Influyen En Las
Compensaciones

- Legislaciéon Y Normativas

Modulo 2: Estrategias De Compensacion
- Disefio De Estrategias

- Equidad Interna Y Externa

- Competitividad Salarial

- Beneficios Y Perks

- Evaluacion De Estrategias

Modulo 3: Evaluacién De Desempeiio
- Métodos De Evaluacién

- Herramientas De Evaluacién

- Feedback Y Retroalimentacién

- Indicadores De Desempefio

- Planes De Mejora

Modulo 4: Motivacién Y Compensaciones
- Teorias De Motivacién

- Relacién Entre Compensacién Y Motivacion
- Incentivos Econémicos Y No Econémicos

- Programas De Reconocimiento

- Retencion De Talento

Modulo 5: Gestion De Beneficios
- Tipos De Beneficios

- Administracién De Beneficios

- Beneficios Flexibles

- Comunicacién De Beneficios

- Medicién De Satisfaccién

Modulo 6: Compensaciones Y
Legislacion

- Normativas Vigentes

- Cumplimiento Legal

- Auditorias Internas

- Politicas De Compensacion

- Casos Practicos

Modulo 7: Tendencias En
Compensaciones

- Compensacion Total

- Digitalizaciéon Y Compensaciones

- Compensaciones En Tiempos De Crisis
- Benchmarking Salarial

- Futuro De Las Compensaciones
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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