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Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar competencias para gestionar e implementar políticas de
inclusión laboral de personas con discapacidad en las organizaciones,
promoviendo ambientes laborales inclusivos y asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente en Chile.

Comprender los fundamentos de la ley 21.015 y su impacto en el
entorno laboral. Identificar las mejores prácticas para
implementar políticas de inclusión en las organizaciones.
Desarrollar estrategias efectivas para fomentar un ambiente
laboral inclusivo.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1:  
Marco Conceptual y Normativo de la Inclusión
Laboral (6 horas)

Contenidos:

Conceptos fundamentales de discapacidad e
inclusión laboral.

Modelos de discapacidad: modelo médico y
modelo social.

Derechos de las personas con discapacidad.

Ley de Inclusión Laboral N.º 21.015.

Ley N.º 21.275 y rol del Gestor de Inclusión
Laboral.

Obligaciones legales para las empresas y
fiscalización.

Actividad Práctica: Análisis de casos reales
sobre cumplimiento de la ley y discusión
grupal sobre barreras de inclusión en el
trabajo.

Módulo 2:  
Diagnóstico Organizacional y Cultura Inclusiva
(6 horas)

Contenidos:

Cultura organizacional y diversidad.

Identificación de barreras físicas,
organizacionales y actitudinales.

Diagnóstico de inclusión laboral en la
empresa.

Accesibilidad universal en el entorno laboral.

Ajustes razonables y adaptaciones en el
puesto de trabajo.

Actividad Práctica: Elaboración de un
diagnóstico de inclusión laboral en una
organización simulada.

Módulo 3:  
Reclutamiento, Selección e Integración
Laboral Inclusiva (6 horas)

Contenidos:

Reclutamiento inclusivo y equidad de
oportunidades.

Diseño de perfiles laborales inclusivos.

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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