wAumenta Tus Habilidades
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FORTALEZA Y LIDERAZGO:
MUJERES QUE TRANSFORMAN

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Fortalecer el liderazgo femenino mediante el reconocimiento de
habilidades personales, la comunicacién efectiva y la confianza para
desenvolverse con mayor seguridad en contextos laborales y personales.

@ Objetivos especificos

« |dentificar las principales caracteristicas y fortalezas del liderazgo
femenino.

e Potenciar la autoconfianza y la toma de decisiones.

e Desarrollar habilidades basicas de comunicaciéon asertiva e
influencia positiva.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1:

Introduccién al Liderazgo Femenino (15
minutos)

Contenidos:

Concepto de liderazgo y estilos de liderazgo.

Caracteristicas del liderazgo femenino en el
entorno actual.

Mitos y barreras comunes que enfrentan las
mujeres lideres.

Valor de la diversidad y el liderazgo con
enfoque colaborativo.

Médulo 2:

Autoconfianza y Empoderamiento Personal
(20 minutos)

Contenidos:

Identificacién de fortalezas personales y
talentos.

Autoconfianza, autoestima y seguridad en la
toma de decisiones.

Manejo del miedo, la autoexigencia y el
sindrome del impostor.

Rol del empoderamiento femenino en el
liderazgo efectivo.

Modulo 3:

Comunicacién Asertiva e Influencia Positiva
(20 minutos)

Contenidos:

Principios de la comunicacién asertiva.

Expresién de ideas con claridad y seguridad.

Escucha activa y manejo de conversaciones
desafiantes.

Influencia positiva y construccién de redes de

apoyo.

Cierre y Reflexién Final (5 minutos)
Sintesis de aprendizajes clave.
Compromiso personal de accién ({qué me
llevo del taller?).

Espacio breve de preguntas o comentarios.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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