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wAumenta Tus Habilidades
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FORMACION DE RELATORES

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunioén con Relator Incluye
Diploma y Certificado

% info@gocursos.cl | (B www.gocursos.cl | §lrarrazaval #688 A Nurioa




gol Objetivo general

Desarrollar habilidades de comunicacién oral y corporal efectivas para
relatar.

@ Objetivos especificos

e Mejorar la comunicacién no verbal en presentaciones.
e Desarrollar técnicas de postura y uso de la voz.

e Crear materiales de apoyo atractivos para los oyentes.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Moddulo 1: Técnicas de Comunicacion
Oral

1. Elementos clave de la comunicacién oral.

2. Estrategias para captar la atencién del
publico.

3. Uso efectivo del lenguaje verbal.

4, Importancia de la claridad y precisién.
5. Ejercicios practicos de diccién y tono.

Moédulo 2: Comunicacién No Verbal

1. Lectura del lenguaje corporal.

2. Impacto de las expresiones faciales.

3. Control y uso de gestos.

4, Interpretaciéon del lenguaje no verbal del
publico.

5. Préacticas de retroalimentacion visual.

6. Taller practico

Moédulo 3: Postura y Voz

1. Técnicas de respiracién para mejorar la
vVozZ.

2. Ejercicios de modulacién vocal.

3. Postura adecuada para mantener la
atencién.

4. Uso del espacio escénico.

5. Préacticas de proyeccién de voz.

Mdédulo 4: Creacion de Material de
Apoyo

1. Disefio de presentaciones visuales
efectivas.

2. Uso de ayudas visuales atractivas.
3. Integracién de multimedia en
presentaciones.

4. Técnicas para interactuar con el material.
5. Evaluacién del impacto del material de
apoyo.

6. Taller practico

Modulo 5: Metodologias Activas de
Aprendizaje (Ejercicios practicos)

1. Enfoque en el aprendizaje basado en la
experiencia.

2. Uso de dindmicas grupales para reforzar
conocimientos.

3. Gamificacién y herramientas interactivas
en capacitaciones.

4, Aplicacién del método de casos y
simulaciones.

5. Actividad practica: Implementacién de una
dindmica formativa.

Modulo 6: Evaluacion del Aprendizaje y
Feedback Efectivo (Ejercicios practicos)
1. Tipos de evaluacién en el proceso de
formacién interna.

2. Construccién de instrumentos de
evaluacién efectivos.

3. Técnicas para brindar retroalimentacién
constructiva.

4. Uso de rubricas y criterios de evaluacién
objetivos.

5. Actividad préctica: Creacién y aplicacién de
una evaluacién corta.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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