
EVALUACIÓN POR COMPETENCIA
PARA SECTOR DE SALUD

   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar un sistema de evaluación por competencias que permita
calificar a los funcionarios de salud de manera objetiva, asegurando la
distinción entre competencias clínicas, técnicas y administrativas en un
entorno de capacitación e-learning sincrónico.

Comprender los fundamentos de la evaluación por competencias
en el sector salud.

Distinguir entre competencias del personal clínico, técnico y
administrativo.

Aplicar metodologías de evaluación objetiva en entornos
sincrónicos de aprendizaje.

Analizar casos prácticos de evaluación en el sector salud.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1
Introducción A La Evaluación Por
Competencias
Contenidos:
Concepto y beneficios de la evaluación por
competencias.
Importancia en el sector salud.
Visión general del curso.
Actividad práctica: Debate sobre la
importancia de la evaluación por
competencias en grupos pequeños.

Módulo 2
Competencias Del Personal Clínico
Contenidos:
Identificación de competencias clínicas
esenciales.
Evaluación de competencias en la práctica
clínica.
Herramientas para la evaluación objetiva.
Actividad práctica: Análisis de casos clínicos
para identificar competencias.

Módulo 3
Competencias Del Personal Técnico
Contenidos:
Rol del personal técnico en el sector salud.
Competencias específicas para técnicos.
Métodos de evaluación efectivos.
Actividad práctica: Taller de evaluación de
competencias técnicas mediante
simulaciones.

Módulo 4
Competencias Del Personal Administrativo
Contenidos:
Importancia del personal administrativo en
salud.
Competencias clave para la administración
eficiente.
Evaluación y mejora de competencias
administrativas.
Actividad práctica: Dinámica de grupo para la
mejora de competencias administrativas.

Módulo 5
Implementación De Evaluación Por
Competencias
Contenidos:
Pasos para implementar un sistema de
evaluación por competencias.
Herramientas digitales para la evaluación.
Monitoreo y retroalimentación continua.
Actividad práctica: Creación de un plan de
implementación para un área específica.

Módulo 6
Revisión Y Mejora Continua
Contenidos:
Análisis de resultados de evaluaciones.
Mejoras continuas en el proceso de
evaluación.

y mucho más...
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Giro: Servicio de Capacitaciones
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