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ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS
SINDICALES

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Proveer a los participantes un conocimiento integral sobre derecho
sindical, fortaleciendo las capacidades de los dirigentes sindicales para
promover la libertad sindical.

@ Objetivos especificos

e Entender los fundamentos del derecho sindical.

e Desarrollar habilidades de liderazgo en dirigentes sindicales.

e Promover la comprension de la libertad sindical y su importancia.
¢ |dentificar herramientas efectivas para la gestion sindical.

e Fomentar la comunicacién efectiva dentro de las organizaciones
sindicales.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fechay cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Modulo 1: Introduccion Al Derecho
Sindical.

Historia y evolucién del derecho sindical.
Conceptos basicos de derecho sindical.
Marco legal del sindicalismo.

Derechos y obligaciones de los sindicatos.

Importancia del sindicalismo en la sociedad.

Modulo 2: Dirigentes Sindicales.

Roles y responsabilidades de los dirigentes.

Habilidades de liderazgo sindical.
Etica en la dirigencia sindical.
Gestién de conflictos internos.
Estrategias de negociacion.

Modulo 3: Libertad Sindical.
Definicion de libertad sindical.
Normativas internacionales sobre libertad
sindical.

Casos de estudio en libertad sindical.
Desafios actuales y soluciones.
Promocion de la libertad sindical.

Modulo 4: Legislaciéon Laboral.
Normativas laborales vigentes.
Derechos laborales bésicos.

Relacién entre legislaciéon laboral y sindical.

Proteccién legal a los trabajadores.

Reformas laborales recientes.

Modulo 5: Comunicacién Efectiva.
Técnicas de comunicacién para dirigentes.
Manejo de medios de comunicacién.
Comunicacién interna en sindicatos.

Uso de redes sociales para sindicatos.
Resolucién de conflictos a través de la
comunicacién.

Modulo 6: Herramientas De Gestion
Sindical.

Planificacién estratégica para sindicatos.
Tecnologias para la gestién sindical.
Andlisis de datos en el contexto sindical.
Herramientas para la formacién continua.
Evaluacién de proyectos sindicales.

Modulo 7: Estrategias Sindicales.
Desarrollo de estrategias sindicales efectivas.
Andlisis de entorno y contexto sindical.
Construccion de alianzas estratégicas.
Técnicas de movilizacién y protesta.
Evaluacién de impacto de estrategias
sindicales.
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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