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Cursos

Aumenta Tus Habilidades

ESTRATEGIAS DE INCLUSION Y
DIVERSIDAD EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Desarrollar competencias para implementar estrategias de inclusién y
diversidad en el ambito organizacional para fomentar un ambiente de
trabajo mas equitativo y respetuoso.

@ Objetivos especificos

e Comprender la importancia de la inclusién y diversidad en las
organizaciones para mejorar el clima laboral y la productividad.

 |dentificar y analizar las principales barreras para la inclusién en
el entorno laboral.

e Disefiar e implementar politicas inclusivas que promuevan la
diversidad.

e Evaluar el impacto de las estrategias de inclusién y diversidad en
la organizacion.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del ’D’[
— decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido




Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién A La Diversidad E Inclusién
Duracién: 1.5 horas

Contenidos:

Conceptos basicos de diversidad e inclusién.
Importancia de la diversidad en el entorno
laboral.

Beneficios de la inclusién para las
organizaciones.

Principales desafios y barreras.

Actividad practica: Analisis de casos reales de
inclusién en empresas.

Médulo 2

Estrategias Para La Inclusién

Duracién: 1.5 horas

Contenidos:

Desarrollo de politicas inclusivas.
Capacitacion y sensibilizacién del personal.
Disefio de estrategias de comunicacién
inclusiva.

Herramientas para la evaluacién de inclusién.
Actividad préactica: Creacién de una politica de
inclusién para una organizacién ficticia.

Médulo 3

Diversidad Cultural En El Ambito Laboral
Duracién: 1.5 horas

Contenidos:

Reconocimiento y gestién de la diversidad
cultural.

Impacto de la diversidad cultural en la
organizacién.

Estrategias para fomentar el respeto
intercultural.

Identificacion y superacién de prejuicios.
Actividad practica: Taller de sensibilizaciéon
cultural.

Médulo 4

Gestion De La Diversidad De Género
Duracién: 1.5 horas

Contenidos:

Comprensién de la diversidad de género.
Iniciativas para la equidad de género en el
trabajo.

Prevencién de la discriminacion por género.
Integracion de la diversidad de género en
politicas organizacionales.

Actividad practica: Disefio de una campafa de
equidad de género.

Médulo 5

Evaluacién Y Mejora Continua

Duracién: 2 horas

Contenidos:

Métodos para evaluar la efectividad de las
estrategias de inclusién.

Indicadores clave de desempefio en
diversidad e inclusién.

Retroalimentacién y mejora continua.
Casos de éxito en la implementacion de
estrategias inclusivas.

Actividad practica: Evaluacién de un plan de
inclusién y propuesta de mejoras.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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