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EQUIDAD DE GENERO Y NORMA
3262

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar conocimientos y habilidades practicas para comprender,
aplicar y promover la equidad de género en el ambito laboral, alineando
politicas y practicas organizacionales con la Norma Chilena
NCh3262:2021. Promover la equidad de género en el entorno laboral
mediante la identificaciéon de sesgos, la aplicaciéon de practicas inclusivas
en procesos de seleccién y la construccién de una cultura organizacional
mas diversa y justa.

@ Objetivos especificos

e Comprender los conceptos fundamentales de igualdad y equidad
de género, asi como su impacto en el entorno laboral y social.

e Conocer la estructura, objetivos y requisitos de la Norma
NCh3262:2021 para su correcta implementacién en las
organizaciones.

* |Identificar practicas y politicas que promuevan la inclusién y la
conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal.

e Reconocer los estereotipos y sesgos inconscientes que influyen
en la gestidon de personas y en las relaciones laborales.

e Aplicar estrategias practicas para fomentar procesos de
reclutamiento, entrevistas y dindmicas de trabajo mas equitativos
e inclusivos.
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Temario del curso:

Médulo 1: MODALIDAD AINCRONICO-
AUTOESTUDIO (8 HORAS)
Introduccién a la Equidad de Género
Definicién de Equidad de Género
Importancia en el Ambito Empresarial
Conceptos Clave

Historia y Evolucién

Marco Legal

Médulo 2: Identidad de Género
Definicién y Conceptos
Diferencias y Similitudes
Identidad de Género en el Trabajo
Politicas Inclusivas

Casos de Estudio

Médulo 3: Politicas de Igualdad de
Género

Normativas y Regulaciones

Desarrollo de Politicas Internas
Implementacién y Seguimiento
Evaluacién de Impacto

Buenas Practicas

Médulo 4: Norma NCH 3262

Historia y desarrollo de la norma Principios
fundamentales

Estructura de la norma

Requisitos esenciales

Casos de estudio

Mdédulo 5: Estrategias para la Equidad de

Género

Disefio de Estrategias
Herramientas y Métodos
Casos de Exito

Desafios Comunes
Innovacién en Estrategias

Mdédulo 6: Gestion de la Igualdad de
Género

Planificacién y Organizacién

Recursos y Capacitacién

Monitoreo y Evaluacién

Reportes y Transparencia

Mejora Continua

Mdédulo 7: Planificaciéon De La Auditoria
Definicién de objetivos de auditoria
Identificacion de partes interesadas
Elaboracion de cronograma de auditoria
Seleccién del equipo auditor
Documentacion necesaria

Moédulo 8: Equidad de Género y Cultura
Organizacional

Cultura Inclusiva

Cambio Cultural

Liderazgo y Equidad

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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