
EQUIDAD DE GÉNERO Y NORMA
3262

   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar conocimientos y habilidades prácticas para comprender,
aplicar y promover la equidad de género en el ámbito laboral, alineando
políticas y prácticas organizacionales con la Norma Chilena
NCh3262:2021. Promover la equidad de género en el entorno laboral
mediante la identificación de sesgos, la aplicación de prácticas inclusivas
en procesos de selección y la construcción de una cultura organizacional
más diversa y justa.

Comprender los conceptos fundamentales de igualdad y equidad
de género, así como su impacto en el entorno laboral y social.

Conocer la estructura, objetivos y requisitos de la Norma
NCh3262:2021 para su correcta implementación en las
organizaciones.

Identificar prácticas y políticas que promuevan la inclusión y la
conciliación de la vida laboral, familiar y personal.

Reconocer los estereotipos y sesgos inconscientes que influyen
en la gestión de personas y en las relaciones laborales.

Aplicar estrategias prácticas para fomentar procesos de
reclutamiento, entrevistas y dinámicas de trabajo más equitativos
e inclusivos.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: MODALIDAD AINCRÓNICO-
AUTOESTUDIO (8 HORAS) 
 Introducción a la Equidad de Género
 Definición de Equidad de Género
 Importancia en el Ámbito Empresarial
 Conceptos Clave
 Historia y Evolución
 Marco Legal

Módulo 2: Identidad de Género 
 Definición y Conceptos
 Diferencias y Similitudes
 Identidad de Género en el Trabajo
 Políticas Inclusivas
 Casos de Estudio

Módulo 3: Políticas de Igualdad de
Género 
 Normativas y Regulaciones
 Desarrollo de Políticas Internas
 Implementación y Seguimiento
 Evaluación de Impacto
 Buenas Prácticas

Módulo 4: Norma NCH 3262 
Historia y desarrollo de la norma Principios
fundamentales
Estructura de la norma
Requisitos esenciales

Casos de estudio

Módulo 5: Estrategias para la Equidad de
Género 
Diseño de Estrategias
Herramientas y Métodos
Casos de Éxito
Desafíos Comunes
Innovación en Estrategias

Módulo 6: Gestión de la Igualdad de
Género 
Planificación y Organización
Recursos y Capacitación
Monitoreo y Evaluación
Reportes y Transparencia
Mejora Continua

Módulo 7: Planificación De La Auditoría 
Definición de objetivos de auditoría
Identificación de partes interesadas
Elaboración de cronograma de auditoría
Selección del equipo auditor
Documentación necesaria

Módulo 8: Equidad de Género y Cultura
Organizacional 
Cultura Inclusiva
Cambio Cultural
Liderazgo y Equidad

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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