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Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Comprender E Interpretar La Norma NCh 3262 Para Su Correcta
Aplicación En La Gestión De Igualdad De Género Y Conciliación De La
Vida Laboral, Familiar Y Personal En Las Organizaciones.

Identificar Los Principios Y Requisitos De La Norma NCh 3262.

Analizar Herramientas Para La Implementación De Sistemas De
Gestión De Equidad De Género.

Aplicar Buenas Prácticas Para Promover La Igualdad Y No
Discriminación En El Entorno Laboral.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1 
Fundamentos De Equidad De Género Y
Contexto Normativo
Contenidos:
Conceptos Clave De Género, Igualdad,
Equidad Y No Discriminación.
Marco Legal Nacional E Internacional En
Materia De Género.
Importancia De La Equidad De Género En Las
Organizaciones.
Introducción A La Norma NCh 3262 Y Su
Alcance.
Actividad Práctica: Análisis De Casos Reales
Sobre Brechas De Género En El Entorno
Laboral.

Módulo 2 
Estructura Y Requisitos De La Norma NCh
3262
Contenidos:
Principios Y Enfoque De La Norma NCh 3262.
Requisitos Del Sistema De Gestión De
Igualdad De Género.
Política De Equidad De Género Y Compromiso
Organizacional.
Identificación De Brechas Y Diagnóstico
Organizacional.
Actividad Práctica: Revisión De Un
Diagnóstico De Género Y Detección De
Brechas.

Módulo 3 
Implementación Del Sistema De Gestión De
Equidad De Género
Contenidos:
Planificación Y Diseño De Acciones Para La
Equidad De Género.
Gestión De Recursos Y Responsabilidades.
Comunicación Interna Y Sensibilización
Organizacional.
Seguimiento, Medición Y Evaluación De
Resultados.

Actividad Práctica: Diseño De Un Plan De
Acción Para Reducir Brechas De Género.

Módulo 4 
Aplicación Práctica Y Mejora Continua
Contenidos:
Auditoría Interna Y Evaluación Del Sistema De
Gestión.
Mejora Continua Y Acciones Correctivas.
Buenas Prácticas En Equidad De Género En
Organizaciones.
Preparación Para Certificación En Norma NCh
3262.
Actividad Práctica: Simulación De Auditoría Y
Elaboración De Informe De Mejora Continua.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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