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ENTRENAMIENTO EN MODELO
DISC

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado

7=

Dip)
IS Mi

% info@gocursos.cl | @ www.gocursos.cl | @lrarrazaval #688 A Nunoa




gol Objetivo general

Fortalecer las competencias interpersonales de los participantes a través
del conocimiento y aplicaciéon del modelo DISC, potenciando la
comunicacion, el liderazgo y el trabajo en equipo en distintos contextos
profesionales.

@ Objetivos especificos

e Comprender los fundamentos del modelo DISC y sus bases
conductuales.

¢ |dentificar los cuatro estilos DISC (Dominante, Influyente, Estable
y Concienzudo) y sus caracteristicas principales.

e Reconocer el propio perfil DISC y su impacto en la comunicacién y
las relaciones.

e Aplicar estrategias de adaptacidon del comportamiento para
mejorar la efectividad en equipos y en la gestidon de personas.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias ’D’[
—— momento y lugar que tu interactuan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente. \
horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introducciéon al Modelo DISC
Aprendizaje esperado:

El participante comprendera el modelo DISC,
sus origenes y su utilidad para interpretar
estilos de comportamiento.

- Origen y fundamentos del modelo DISC.

- Bases conductuales y psicolégicas del
modelo.

- Los cuatro estilos: Dominante, Influyente,
Estable y Concienzudo.

- Ventajas del modelo en entornos
organizacionales.

- Mitos y realidades sobre el DISC.

Actividad préctica:

Dindmica grupal donde los participantes
identifican ejemplos de conductas asociadas a
cada estilo DISC en su entorno laboral.

Mddulo 2: Identificacion de Estilos
Personales DISC

Aprendizaje esperado:

El participante reconocerd su estilo personal
DISC y podré identificar los estilos de otras
personas en diferentes contextos.

- Caracteristicas del estilo Dominante (D).

- Caracteristicas del estilo Influyente (1).

- Caracteristicas del estilo Estable (S).

- Caracteristicas del estilo Concienzudo (C).

- Herramientas para identificar el propio estilo
y el de los demas.

Actividad préctica:

Aplicacién de un test DISC y analisis grupal de
los resultados para identificar estilos
predominantes en el equipo.

Médulo 3: Comunicacion y Adaptacion de
Estilos

Aprendizaje esperado:

El participante podré aplicar estrategias de
comunicacién efectiva adaptando su estilo a
diferentes perfiles DISC.

- Fortalezas y desafios de cada estilo en la
comunicacién.

- Estrategias para mejorar la comunicacién
entre estilos diferentes.

- Adaptaciéon de la conducta segun el
interlocutor.

- Gestidn de conflictos desde el enfoque DISC.
- Casos de éxito en la aplicacién de DISC en
equipos de trabajo.

Actividad préctica:

Role-playing: simulacion de conversaciones
con distintos estilos DISC, aplicando técnicas
de adaptaciéon comunicacional.

Mdédulo 4: Aplicaciéon del DISC en
Liderazgo y Equipos

Aprendizaje esperado:

El participante integrara el modelo DISC como
herramienta practica para liderar, colaborar y
mejorar su efectividad en equipos de trabajo.
- Uso del DISC en liderazgo y gestién de
personas.

- Formacién de equipos balanceados segun
estilos.

- Motivacién y reconocimiento segin cada
estilo.

- DISC como herramienta de desarrollo
personal y profesional.

- Plan personal de aplicaciéon del modelo DISC.
Actividad préctica:

Disefio de un plan de accién personal donde
cada participante defina cémo aplicara lo
aprendido en su rol laboral y en la interaccién
con su equipo.

Evaluacién final.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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