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Aumenta Tus Habilidades

DISENO DE PERFILES Y
DESCRIPCION DE CARGO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar en las especialistas de aprendizaje competencias para
disefar y actualizar perfiles y descripciones de cargo, asegurando su
alineacién con los procesos del negocio.

@ Objetivos especificos

¢ |dentificar las competencias requeridas para cada perfil de cargo.
e Disenar perfiles de cargo alineados con los objetivos del negocio.

e Actualizar descripciones de cargo acorde a cambios
organizacionales.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién Al Disefio De Perfiles De Cargo
Contenidos: 3 horas

Importancia De Los Perfiles De Cargo En La
Organizacion.

Componentes Clave De Un Perfil De Cargo.

Rol De Las Competencias En Los Perfiles De
Cargo.

Actividad practica: Analisis De Un Perfil De

Cargo Existente Y Propuesta De Actualizacién.

Médulo 2

Descripciéon De Cargo Y Su Impacto En El
Negocio

Contenidos: 3 horas

Diferencia Entre Perfiles Y Descripciones De
Cargo.

Elementos Clave De Una Descripcién De
Cargo.

Alineacion De Las Descripciones Con Los
Objetivos De La Empresa.

Actividad préactica: Redaccién De Una
Descripciéon De Cargo Basada En Un Caso De
Estudio.

Médulo 3

Analisis De Competencias Y Su Relevancia
Contenidos: 3 horas

Tipos De Competencias: Técnicas Y Blandas.
Métodos Para Identificar Competencias
Requeridas.

Evaluacién De Competencias En El Contexto
Organizacional.

Actividad practica: Taller De Identificaciéon De
Competencias Necesarias En Un Escenario
Dado.

Médulo 4
Disefio De Perfiles Y Descripciones En E-
Learning

Contenidos: 3 horas

Principios De Disefio Instruccional Aplicados A
Perfiles De Cargo.

Herramientas Tecnoldgicas Para La Creacién
De Perfiles En Linea.

Ventajas Del E-Learning En La Actualizacion
De Perfiles Y Descripciones.

Actividad practica: Creacién De Un Perfil De
Cargo Utilizando Herramientas Digitales.

Moédulo 5

Integracion De Perfiles Con Procesos
Organizacionales

Contenidos: 2 horas

Coémo Integrar Perfiles Y Descripciones Con
Procesos De Recursos Humanos.

Impacto Del Disefio De Perfiles En La
Seleccién Y Evaluacién De Personal.
Practicas De Mejora Continua En La Gestién
De Perfiles.

Actividad practica: Planificaciéon De Un
Proceso De Seleccién Basado En Perfiles
Definidos.

Médulo 6

Evaluacién Y Mejora De Perfiles Y
Descripciones

Contenidos: 2 horas

Métodos Para Evaluar La Efectividad De
Perfiles Y Descripciones.

Estrategias Para La Mejora Continua De
Perfiles De Cargo.

Adaptacién De Perfiles Y Descripciones A
Cambios Organizacionales.

Actividad préctica: Evaluaciéon De Un Perfil Y
Propuesta De Mejoras Basada En Feedback
Recibido.

Evaluacion final.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl

% info@gocursos.cl | (B www.gocursos.cl | §lrarrazaval #688 A Nurioa



http://www.tcpdf.org

