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El curso busca equipar a los participantes con un entendimiento profundo
de los derechos fundamentales y la libertad sindical en Chile,
promoviendo un enfoque crítico y analítico.

Comprender la legislación vigente sobre derechos fundamentales
en Chile.

Analizar el impacto de la libertad sindical en el entorno laboral
chileno.

Desarrollar habilidades para aplicar conceptos de derechos
fundamentales en casos prácticos.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

 MÓDULO 1 (2 horas)
“Derechos Fundamentales desde la Realidad
del Trabajador”
Objetivo:
Reflexionar sobre los derechos fundamentales
en el trabajo desde las vivencias y
necesidades actuales de los trabajadores.
Contenidos:
¿Qué son los derechos fundamentales en el
trabajo?
Derecho a la igualdad, a la no discriminación,
a la dignidad, a la seguridad y salud, a un
salario justo.
Vulneraciones frecuentes en el contexto
laboral actual.
¿Cómo afectan estas situaciones la identidad
sindical?
Actividad práctica:
“Historias que importan”
Los participantes se dividen en grupos y
comparten historias reales (propias o de sus
bases) sobre vulneraciones de derechos.
Luego, cada grupo elige una historia y
construye un breve “relato dramatizado” que
presentan al plenario. Se reflexiona sobre las
emociones, los derechos implicados y las
respuestas sindicales posibles.

MÓDULO 2 (2 horas)
“Libertad Sindical y Sentido de Colectividad”
Objetivo:
Profundizar el vínculo entre libertad sindical e
identidad colectiva, reconociendo su
importancia en la protección de derechos y en
la construcción de un movimiento solidario.
Contenidos:
Libertad sindical como derecho colectivo:
afiliarse, organizarse, negociar
colectivamente, hacer huelga.
Obstáculos a la libertad sindical: legales,
empresariales y culturales.
La libertad sindical como motor de identidad
colectiva.
Liderazgo y sentido de pertenencia sindical.
Actividad práctica:

“Mapa de barreras y alianzas”
Los participantes crean un mapa colectivo
donde identifican los obstáculos que
enfrentan los sindicatos en su entorno
(internos y externos), y luego agregan
herramientas o alianzas posibles para
enfrentarlos. El objetivo es visibilizar que la
libertad sindical necesita una red de apoyo y
acción conjunta.

MÓDULO 3 (2 horas)
“Trabajo en Equipo y Cultura Sindical
Participativa”
Objetivo:
Fortalecer la identidad sindical a través de
prácticas organizativas basadas en la
participación, el trabajo en equipo y la
democracia interna.
Contenidos:
¿Qué es el trabajo en equipo en el
sindicalismo?
Diferencias entre liderazgo autoritario y
liderazgo horizontal.
Participación, democracia interna y
transparencia.
Confianza, empatía y cohesión como valores
de identidad sindical.
Actividad práctica:
“Misión sindical colaborativa”
Se propone un “desafío de construcción”:
cada grupo recibe un caso de crisis sindical
(falta de participación, conflicto interno,
pérdida de credibilidad, etc.) y debe diseñar
una estrategia de resolución usando
herramientas de trabajo en equipo,
comunicación y liderazgo. Se presentan las
soluciones y se discuten.

MÓDULO 4 (2 horas)
“Proyección de la Identidad Sindical: Acción,
Comunicación y Defensa de Derechos”
Objetivo:
Dotar a los participantes de herramientas
prácticas para proyectar una identidad
sindical coherente, respetada y conectada
con las bases.
Contenidos:
¿Cómo se comunica la identidad sindical?

y mucho más...
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