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gol Objetivo general

El curso busca equipar a los participantes con un entendimiento profundo
de los derechos fundamentales y la libertad sindical en Chile,
promoviendo un enfoque critico y analitico.

@ Objetivos especificos

e Comprender la legislacién vigente sobre derechos fundamentales
en Chile.

e Analizar el impacto de la libertad sindical en el entorno laboral
chileno.

e Desarrollar habilidades para aplicar conceptos de derechos
fundamentales en casos practicos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido I [ I [
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wAumenta Tus Habilidades

Temario del curso:

MODULO 1 (2 horas)

“Derechos Fundamentales desde la Realidad
del Trabajador”

Objetivo:

Reflexionar sobre los derechos fundamentales

en el trabajo desde las vivencias y
necesidades actuales de los trabajadores.
Contenidos:

¢Qué son los derechos fundamentales en el
trabajo?

Derecho a la igualdad, a la no discriminacién,
a la dignidad, a la seguridad y salud, a un
salario justo.

Vulneraciones frecuentes en el contexto
laboral actual.

¢Coémo afectan estas situaciones la identidad
sindical?

Actividad préctica:

“Historias que importan”

Los participantes se dividen en grupos y
comparten historias reales (propias o de sus
bases) sobre vulneraciones de derechos.
Luego, cada grupo elige una historia y
construye un breve “relato dramatizado” que
presentan al plenario. Se reflexiona sobre las
emociones, los derechos implicados y las
respuestas sindicales posibles.

MODULO 2 (2 horas)
“Libertad Sindical y Sentido de Colectividad”
Objetivo:

Profundizar el vinculo entre libertad sindical e

identidad colectiva, reconociendo su

importancia en la proteccién de derechos y en

la construcciéon de un movimiento solidario.
Contenidos:

Libertad sindical como derecho colectivo:
afiliarse, organizarse, negociar
colectivamente, hacer huelga.

Obstaculos a la libertad sindical: legales,
empresariales y culturales.

La libertad sindical como motor de identidad
colectiva.

Liderazgo y sentido de pertenencia sindical.
Actividad préctica:

“Mapa de barreras y alianzas”

Los participantes crean un mapa colectivo
donde identifican los obstaculos que
enfrentan los sindicatos en su entorno
(internos y externos), y luego agregan
herramientas o alianzas posibles para
enfrentarlos. El objetivo es visibilizar que la
libertad sindical necesita una red de apoyo y
accion conjunta.

MODULO 3 (2 horas)

“Trabajo en Equipo y Cultura Sindical
Participativa”

Objetivo:

Fortalecer la identidad sindical a través de
practicas organizativas basadas en la
participacion, el trabajo en equipo y la
democracia interna.

Contenidos:

¢Qué es el trabajo en equipo en el
sindicalismo?

Diferencias entre liderazgo autoritario y
liderazgo horizontal.

Participacién, democracia interna y
transparencia.

Confianza, empatia y cohesién como valores
de identidad sindical.

Actividad préctica:

“Misién sindical colaborativa”

Se propone un “desafio de construccién”:
cada grupo recibe un caso de crisis sindical
(falta de participacion, conflicto interno,
pérdida de credibilidad, etc.) y debe disefar
una estrategia de resolucién usando
herramientas de trabajo en equipo,
comunicacién y liderazgo. Se presentan las
soluciones y se discuten.

MODULO 4 (2 horas)

“Proyeccion de la Identidad Sindical: Accién,
Comunicacién y Defensa de Derechos”
Objetivo:

Dotar a los participantes de herramientas
practicas para proyectar una identidad
sindical coherente, respetada y conectada
con las bases.

Contenidos:

¢Coémo se comunica la identidad sindical?

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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