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Cursos

Aumenta Tus Habilidades

DERECHOS FUNDAMENTALES,
ACOSO LABORAL Y ACOSO
SEXUAL PARA ESTE CURSO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Proporcionar conocimientos sélidos sobre derechos fundamentales,
acoso laboral y acoso sexual, y su aplicaciéon en el &mbito laboral para
jefes y supervisores.

@ Objetivos especificos

e Entender los conceptos basicos de derecho laboral y su
relevancia en la empresa.

e |dentificar y prevenir situaciones de acoso laboral en el entorno
de trabajo.

e Reconocer y actuar adecuadamente ante casos de acoso sexual.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

°) = >
18 JeKSAch
G BT Gg

ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introducciéon a los Derechos
Fundamentales
- Concepto de derechos fundamentales
- Importancia en el &mbito laboral
- Marco legal en Chile
- Derechos y deberes de los trabajadores
- Casos practicos y ejemplos

Mdédulo 2: Derecho Laboral en Chile
- Legislacion laboral vigente
- Contratos de trabajo y su regulacién
- Derechos y obligaciones de empleadores
- Procedimientos de resolucién de conflictos
- Jurisprudencia relevante

Moédulo 3: Acoso Laboral
- Definicién y tipos de acoso laboral
- Indicadores y consecuencias
- Prevencién y medidas correctivas
- Procedimientos de denuncia
- Rol de los jefes y supervisores

Moédulo 4: Acoso Sexual en el Trabajo
- Concepto y tipos de acoso sexual
- Impacto en la victima y la organizacién
- Estrategias de prevencién
- Protocolos de actuacién

- Casos de estudio

Mddulo 5: Politicas y Procedimientos
Internos

- Desarrollo de politicas contra el acoso

- Implementacién de procedimientos
internos

- Capacitacién y sensibilizaciéon

- Evaluacién y monitoreo

- Mejores préacticas empresariales

Moédulo 6: Responsabilidad Legal y Etica
- Responsabilidad de la empresa
- Obligaciones legales de los supervisores
- Consecuencias legales del acoso
- Etica en la gestién del personal
- Casos relevantes y lecciones aprendidas

Mdédulo 7: Herramientas y Recursos
- Recursos para la prevencién del acoso
- Herramientas de apoyo y asesoramiento
- Redes de apoyo y colaboracién
- Acceso a servicios de ayuda
- Bibliografia y recursos adicionales
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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