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DERECHOS FUNDAMENTALES,
ACOSO LABORAL Y ACOSO
SEXUAL

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Proveer una comprension integral de los derechos fundamentales en el
ambito laboral, abordando el acoso laboral y el acoso sexual, y
promoviendo un entorno de trabajo seguro y respetuoso.

@ Objetivos especificos

e Comprender los derechos fundamentales en el &mbito laboral.
e Reconocer y prevenir el acoso laboral en el entorno de trabajo.

 |dentificar y abordar situaciones de acoso sexual en el trabajo.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccion A Los Derechos
Fundamentales En El Ambito Laboral.
1.1 Concepto de derechos fundamentales.
1.2 Marco legal y normativo.

1.3 Importancia en el &mbito laboral.

1.4 Relacién con derechos humanos.

1.5 Casos de estudio y analisis.

Médulo 2: Concepto Y Tipos De Acoso
Laboral.

2.1 Definicién de acoso laboral.

2.2 Tipos de acoso laboral.

2.3 Diferencias entre conflicto y acoso.
2.4 Impacto del acoso en el trabajador.
2.5 Estrategias de prevencién.

Médulo 3: Marco Legal Del Acoso
Laboral.

3.1 Legislacién nacional e internacional.
3.2 Derechos del trabajador afectado.
3.3 Obligaciones del empleador.

3.4 Procedimientos legales.

3.5 Recursos y apoyo para victimas.

Moddulo 4: Identificacion Y Prevencion
Del Acoso Laboral.

4.1 Sefales de alerta de acoso.

4.2 Estrategias de intervencién.

4.3 Herramientas de comunicacién efectiva.

4.4 Politicas de prevencion en la empresa.

4.5 Cultura organizacional positiva.

Mdédulo 5: Concepto Y Tipos De Acoso
Sexual.

5.1 Definicién de acoso sexual.

5.2 Tipos de acoso sexual.

5.3 Diferencias entre acoso y coqueteo.
5.4 Impacto del acoso en el trabajador.
5.5 Estrategias de prevencién.

Mdédulo 6: Marco Legal Del Acoso Sexual.
6.1 Legislaciéon nacional e internacional.

6.2 Derechos del trabajador afectado.

6.3 Obligaciones del empleador.

6.4 Procedimientos legales.

6.5 Recursos y apoyo para victimas.

Mdédulo 7: Taller Practico Y Estudios De
Casos.

7.1 Andlisis de casos reales.

7.2 Simulaciones de intervencién.

7.3 Elaboracién de politicas internas.

7.4 Evaluacién de riesgos y medidas.

7.5 Proyecto final y evaluacién.

% info@gocursos.cl | @ www.gocursos.cl | @lrarrazaval #688 A Nunoa




wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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