
DERECHO SINDICAL 
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Capacitar a los participantes para desempeñarse eficazmente en
funciones sindicales, proporcionando un conocimiento integral del
Derecho Sindical y sus aplicaciones prácticas.

Comprender los principios fundamentales del Derecho Sindical y
su evolución normativa.

Dominar los conceptos y procedimientos relacionados con el
fuero sindical, los permisos sindicales y la gestión de horas de
trabajo.

Familiarizarse con los derechos y obligaciones de los
representantes sindicales, fortaleciendo habilidades para su
aplicación efectiva en contextos laborales diversos.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción al Derecho
Sindical 
Definición de sindicato y su rol en las
relaciones laborales.
Principios constitucionales y legales que rigen
el Derecho Sindical.
Evolución histórica y normativa del Derecho
Sindical en el país.

Módulo 2: Fuero Sindical 
Definición y características del fuero sindical.
Alcances y limitaciones del fuero sindical.
Procedimientos para el reconocimiento y la
aplicación del fuero sindical.

Módulo 3: Permisos Sindicales 
Definición y naturaleza jurídica de los
permisos sindicales.
Tipos de permisos sindicales: justificación,
duración y procedimientos.
Regulación legal y convencional de los
permisos sindicales.

Módulo 4: Horas de Trabajo en el
Contexto Sindical 
Normativa general sobre la jornada de
trabajo.
Adaptaciones y flexibilizaciones horarias para
representantes sindicales.
Casos prácticos y situaciones específicas en la
gestión de horas de trabajo sindicales.

Módulo 5: Derechos y Obligaciones de
los Representantes Sindicales 
Derechos individuales y colectivos de los
representantes sindicales.
Obligaciones legales y deberes éticos de los
representantes sindicales.
Casos prácticos de gestión de derechos y
cumplimiento de obligaciones.

Módulo 6: Casos Prácticos y
Simulaciones 
Análisis y discusión de casos prácticos
relevantes.
Simulaciones de situaciones conflictivas y
negociaciones sindicales.

Evaluación y retroalimentación sobre la
aplicación de los conocimientos adquiridos.

Módulo 7: Evaluación Final 
Evaluación teórica sobre los contenidos
impartidos.
Resolución de casos prácticos.
Retroalimentación y conclusiones finales del
curso.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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