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CURSO TECNICAS PARA LA
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades para identificar peligros y evaluar riesgos en el
entorno laboral, promoviendo una cultura de seguridad y mejorando la
toma de decisiones.

@ Objetivos especificos

e 1. Identificar y analizar peligros en el entorno laboral.
e 2. Aplicar técnicas de evaluacion de riesgos efectivas.

e 3. Desarrollar estrategias de mejora continua en seguridad.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introducciéon A La
Identificacion De Peligros

1. Definicién de peligros

2. Tipos de peligros

3. Marco legal

4, Importancia de la identificacion
5. Herramientas de identificacién

Mdédulo 2: Técnicas De Evaluacion De
Riesgos

1. Evaluacién cualitativa

2. Evaluacion cuantitativa

3. Métodos de evaluacion

4. Andlisis de resultados

5. Priorizacion de riesgos

Mdédulo 3: Control De Riesgos
1. Jerarquia de controles

2. Medidas de control

3. Implementacién de controles
4. Monitoreo de controles

5. Evaluacion de efectividad

Mdédulo 4: Documentacion De Evaluacion
1. Registro de peligros

2. Procedimientos de evaluacién

3. Informes de riesgos

4. Auditorias internas

5. Normas de documentacién

Médulo 5: Evaluacion De Resultados
1. Indicadores de desempefio

2. Analisis de datos

3. Retroalimentacién

4. Informes de resultados

5. Revisién de objetivos

Médulo 6: Mejora Continua
1. Ciclo de mejora continua

2. Herramientas de mejora

3. Innovacién en seguridad

4. Cultura de mejora

5. Planes de accién

Mdédulo 7: Conclusiones Y Cierre
1. Resumen del curso

2. Lecciones aprendidas

3. Futuras consideraciones

4. Evaluacion final

5. Certificacién de participacién
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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