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CURSO TECNICAS PARA EL
LEVANTAMIENTO DE PERFILES
DE CARGO POR COMPETENCIAS

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades para identificar y definir perfiles de cargo
basados en competencias especificas de la organizacién

@ Objetivos especificos

e Entender los conceptos basicos de competencias
e Aplicar técnicas para el levantamiento de perfiles

e Evaluary ajustar perfiles seguin necesidades organizacionales
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Moédulo 1: Introduccidén A Las Casos De Estudio

Competencias

Concepto De Competencias Médulo 5: Implementacion En La
Importancia En La Organizacién Empresa

Tipos De Competencias Planificaciéon De La Implementacion
Competencias Genéricas Y Especificas Capacitaciéon A Equipos De Trabajo
Rol De Las Competencias En La Gestion De Monitoreo Y Seguimiento De Perfiles
RRHH Rol Del Lider En La Implementacion

Ejercicio Practico De Implementacién
Mdédulo 2: Analisis De Cargos
Identificacién De Puestos Clave
Descripciéon De Funciones Y
Responsabilidades
Métodos De Analisis De Cargos
Técnicas De Recoleccién De Informacion
Uso De Herramientas De Andlisis

Médulo 3: Diseiio De Perfiles Por
Competencias

Definicién De Perfiles Basados En
Competencias

Establecimiento De Requisitos De Cargo
Ejemplos Practicos De Perfiles

Criterios De Seleccién De Competencias
Integraciéon Con Otros Procesos De RRHH

Mdédulo 4: Evaluacidon Y Ajuste De
Perfiles

Métodos De Evaluacién De Competencias
Retroalimentacién Y Mejora Continua
Ajuste De Perfiles Segin Cambios
Organizacionales

Taller Préactico De Evaluacién
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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