
CURSO TEAMBUILDING
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Fomentar la colaboración, comunicación y habilidades de resolución de
problemas dentro del equipo, mediante una serie de desafíos que
requieren pensamiento estratégico, trabajo en equipo y toma de
decisiones rápida.

Identificar los componentes clave del trabajo en equipo y su
impacto en la productividad y la cohesión del grupo.

Analizar la importancia del trabajo en equipo en el entorno
laboral, destacando cómo contribuye a la toma de decisiones y a
la innovación.

Reconocer y abordar los desafíos comunes en el trabajo en
equipo, desarrollando estrategias para superarlos y mejorar la
colaboración.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Modulo 1: Introducción al trabajo en
equipo  
Definición de trabajo en equipo
Componentes claves del trabajo en equipo
Importancia y desafíos en el trabajo en equipo
en el entorno laboral.

Modulo 2: Team Building actividad
practica. 
Resumen:
Los participantes se dividirán en dos equipos
que competirán entre sí a través de varias
estaciones. Cada estación presenta un desafío
único que pone a prueba diferentes
habilidades, como creatividad, lógica,
coordinación física y trabajo en equipo. El
equipo que complete la mayor cantidad de
estaciones con el mejor rendimiento dentro
de un tiempo determinado será declarado
ganador.
Duración:
3 horas (incluyendo la preparación, la
actividad y la sesión de retroalimentación)
Número de Participantes:
20 participantes (10 por equipo)
Materiales Necesarios:
Conos o marcadores para las estaciones
Cronómetro o temporizador
Papel y bolígrafo
Objetos para desafíos físicos (ej. pelotas,
cuerdas, aros hula hoop)
Rompecabezas o acertijos
Hojas de puntuación
Estructura de la Actividad:
Estación 1: Relevo de Rompecabezas
Objetivo: Mejorar la comunicación y el trabajo
en equipo.
Instrucciones:
Se les entregará a los equipos un gran
rompecabezas para completar.

Solo un miembro del equipo puede estar en la
mesa del rompecabezas a la vez.
El resto del equipo debe estar a una distancia
designada.
Los miembros del equipo deben turnarse para
colocar una pieza del rompecabezas cada vez.
El equipo que complete el rompecabezas
primero gana la estación.
Límite de Tiempo: 10 minutos

Estación 2: El Desafío con los Ojos Vendados
Objetivo: Construir confianza y comunicación
efectiva.

Instrucciones:

Un miembro del equipo será vendado.
El resto del equipo debe guiar al miembro con
los ojos vendados a través de un circuito de
obstáculos usando solo instrucciones
verbales.
El miembro con los ojos vendados debe
recoger un objeto al final del circuito y llevarlo
de regreso.
El equipo que complete el circuito en el menor
tiempo gana.
Límite de Tiempo: 10 minutos

Estación 3: La Torre de Globos
Objetivo: Fomentar la creatividad y la
planificación estratégica.

Instrucciones:

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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