
CURSO LEYES LABORALES Y
PREVISIONALES

   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Este curso ofrece una comprensión integral de las leyes laborales y
previsionales aplicadas en la empresa, enfocándose en los derechos y
obligaciones de empleadores y empleados.

Comprender el marco legal laboral y previsional vigente.

Identificar derechos y deberes de trabajadores y empleadores.

Aplicar normativas en situaciones laborales prácticas.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción al Derecho
Laboral 
- Conceptos básicos del derecho laboral
- Evolución histórica de las leyes laborales
- Principios fundamentales del derecho laboral
- Fuentes del derecho laboral
- Aplicación práctica en la empresa

Módulo 2: Contratos de Trabajo 
- Tipos de contratos laborales
- Requisitos y elementos de los contratos
- Modificaciones y terminación del contrato
- Obligaciones de las partes
- Casos prácticos y jurisprudencia

Módulo 3: Jornada Laboral y
Remuneraciones 
- Definición y tipos de jornada laboral
- Horas extraordinarias y su regulación
- Estructura de las remuneraciones
- Beneficios y compensaciones laborales
- Cálculo de liquidaciones y finiquitos

Módulo 4: Seguridad Social y Previsión 
- Sistema previsional en Chile

- AFP y sistema de pensiones
- Salud y seguros en el ámbito laboral
- Accidentes laborales y enfermedades
profesionales
- Casos de estudio y análisis de legislación

Módulo 5: Derechos Colectivos del
Trabajo 
- Sindicatos y su funcionamiento
- Negociación colectiva y convenios
- Huelga y su regulación legal
- Conflictos colectivos y su resolución
- Ejemplos de negociaciones exitosas

Módulo 6: Normativas de Higiene y
Seguridad 
- Obligaciones del empleador en seguridad
laboral
- Protocolos de higiene y salud en el trabajo
- Evaluación de riesgos laborales
- Implementación de programas de seguridad
- Análisis de casos de incumplimiento

Módulo 7: Actualización y Cambios
Legislativos 
- Recientes reformas laborales y previsionales
- Impacto de las reformas en la empresa

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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