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jr CURSO LEY KARIN CHILE

Teatro y Prevencion en el Acoso Laboral

www.leykarinchile.cl

CURSO LEY KARIN CON OBRA DE
TEATRO SILENCIO EN LA OFICINA

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Explorar y comprender las dinamicas del acoso laboral y sexual en
ambientes de oficina, destacando la importancia de reconocer
situaciones problematicas y la implementacion de protocolos de
denuncia mediante la obra de teatro.

@ Objetivos especificos

¢ |dentificar comportamientos de acoso laboral y sexual en
entornos laborales. Reflexionar sobre las consecuencias del
silencio institucional en casos de acoso. Entender la importancia
de los protocolos de denuncia y los mecanismos de proteccion.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Reconociendo El Problema: “Lo Que No Se
Dice”

Contenidos:

A través de una obra de teatro actuada, los
participantes observaran situaciones
cotidianas de acoso laboral y sexual en una
oficina publica o privada.

La historia se centra en Camila, una
funcionaria que comienza a sufrir
hostigamiento sutil de parte de su jefe
directo.

Este moédulo permite identificar
comportamientos normalizados y
visibilizar las consecuencias del silencio
institucional.

El publico reflexiona sobre el impacto
psicolégico, social y profesional del acoso.

Moédulo 2

Rompiendo El Silencio: “La Fuerza De Una
Ley”

Contenidos:

En la segunda parte de la obra, se representa
la implementacién de la Ley Karin, mostrando
cémo una compafera decide activar el
protocolo institucional de denuncia.

Se visibilizan los mecanismos de proteccién,
el rol de los comités paritarios y la
importancia del acompafiamiento.

El médulo concluye con un llamado a la
accion: transformar las culturas
organizacionales hacia ambientes
seguros y respetuosos.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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