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Cursos

Aumenta Tus Habilidades

CURSO LEY DE
SUBCONTRATACION. LEY 20.123

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar un entendimiento profundo de la Ley 20.123 y su aplicacién
en el ambito laboral, especificamente en la industria de alimentos.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios fundamentales de la Ley 20.123.

e Analizar casos practicos de subcontratacién en la industria
alimentaria.

e Aplicar correctamente la normativa en situaciones laborales
reales.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Moédulo 1: Introduccioén a la Ley 20.123
Concepto de subcontratacién y su importancia
Marco juridico de la Ley 20.123

Objetivos y alcance de la normativa

Impacto en el &mbito laboral

Principales actores y roles

Moédulo 2: Requisitos y Condiciones de la
Subcontratacién

Requisitos legales para la subcontratacién
Condiciones laborales segun la Ley 20.123
Derechos y deberes de las partes
involucradas

Documentacién y registros necesarios
Responsabilidad solidaria y subsidiaria

Mdédulo 3: Contratos de Subcontratacion
Elementos esenciales de un contrato de
subcontratacién

Clausulas obligatorias y recomendadas
Duracién y términos de los contratos
Modificaciones y terminacién de contratos
Casos de incumplimiento contractual

Mddulo 4: Fiscalizacion y Sanciones
Entidades encargadas de la fiscalizacion

Procedimientos de inspeccién y auditoria
Sanciones por incumplimiento de la Ley
20.123

Recursos y apelaciones disponibles
Buenas practicas para evitar sanciones

Moédulo 5: Gestion de Riesgos en la
Subcontratacion

Identificacién de riesgos asociados a la
subcontratacién

Estrategias para la mitigacién de riesgos
Evaluacién y monitoreo continuo
Capacitacién y formacién del personal
Herramientas de gestion de riesgos

Mdédulo 6: Aspectos Laborales y de
Seguridad

Condiciones laborales segln la Ley 20.123
Salud y seguridad en el trabajo subcontratado
Proteccion de derechos laborales

Resolucién de conflictos laborales

Casos de estudio y ejemplos préacticos

Mddulo 7: Actualizaciéon y Cambios en la
Normativa

Cambios recientes en la legislacién de
subcontratacién

Tendencias y futuros desarrollos legislativos

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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