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CURSO LEGISLACION LABORAL

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Este curso tiene como objetivo principal proporcionar a los estudiantes
un conocimiento integral de la legislacién laboral actualizada, asi como
las habilidades necesarias para calcular correctamente las
remuneraciones y finiquitos, asegurando el cumplimiento normativo.

@ Objetivos especificos

e Comprender la legislacién laboral vigente y su aplicacién en el
ambito empresarial.

e Desarrollar habilidades para el calculo preciso de remuneraciones
y finiquitos.

e Asegurar el cumplimiento normativo en la gestién de recursos
humanos.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccion a la Legislaciéon
Laboral Actualizada

1.1 Historia y evolucién de la legislacion
laboral

1.2 Principios fundamentales del derecho
laboral

1.3 Estructura del marco legal vigente

1.4 Importancia de la actualizacién legislativa
1.5 Fuentes de informacién y recursos legales

Médulo 2: Contratos de Trabajo

2.1 Tipos de contratos laborales:
caracteristicas y diferencias

2.2 Derechos y obligaciones de las partes
contratantes

2.3 Clausulas esenciales en los contratos de
trabajo

2.4 Modificacién, suspensiéon y extincién de
contratos

2.5 Registro y documentaciéon de contratos

Médulo 3: Jornada Laboral y Descansos
3.1 Definicién y tipos de jornada laboral

3.2 Regulacién de horas extras y su
compensacién

3.3 Descansos semanales y feriados legales
3.4 Impacto de la jornada en la salud laboral
3.5 Politicas de flexibilidad laboral

Mdédulo 4: Remuneraciones y Beneficios
4.1 Componentes de la remuneracién: salario,
bonos y comisiones

4.2 Calculo y liquidacién de sueldos

4.3 Beneficios sociales y prestaciones legales
4.4 Politica de retenciones y deducciones

4.5 Gestién de néminas y software
especializado

Médulo 5: Calculo de Finiquitos

5.1 Concepto y tipos de finiquitos

5.2 Procedimiento para el calculo de finiquitos
5.3 Derechos compensatorios en finiquitos
5.4 Documentacién y formalizacién del
finiquito

5.5 Casos especiales y jurisprudencia
relevante

Médulo 6: Seguridad Social y Prevision
6.1 Sistema de seguridad social: estructura y
funcién

6.2 Cotizaciones previsionales y su célculo
6.3 Beneficios y prestaciones de la seguridad
social

6.4 Obligaciones del empleador en materia
previsional

6.5 Impacto de reformas previsionales en la
empresa

Médulo 7: Resolucion de Conflictos
Laborales

7.1 Identificacién y clasificaciéon de conflictos
laborales

7.2 Estrategias de mediacién y negociacién

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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