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CURSO INSPECTOR MUNICIPAL

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

El objetivo general del curso es capacitar a los participantes para
desempefiar de manera efectiva las funciones de un inspector municipal,
asegurando el cumplimiento de normativas y regulaciones locales.

@ Objetivos especificos

e Entender la legislacién municipal aplicable.
e Desarrollar habilidades de inspeccidn y auditoria.

e Fomentar la ética profesional en el desempefio de sus funciones.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Modulo 1: Introduccién Al Rol Del
Inspector Municipal

- Definicién y alcance del rol

- Responsabilidades principales

- Marcos legales y normativos

- Importancia del cumplimiento normativo
- Etica y profesionalismo

Modulo 2: Normativa Municipal Y Su
Aplicaciéon

- Conocimiento de leyes locales

- Procedimientos de inspeccién

- Regulaciones de urbanismo y edificacién
- Gestidn de permisos y licencias

- Resoluciéon de conflictos normativos

Modulo 3: Técnicas De Inspeccion
Efectiva

- Planificacion de inspecciones

- Herramientas y recursos necesarios
- Técnicas de observacién y reporte

- Documentacién de hallazgos

- Comunicacién de resultados

Modulo 4: Auditoria Y Control Municipal

- Principios de auditoria municipal

- Control de procesos administrativos
- Identificacién de riesgos y fallos

- Implementacién de mejoras

- Seguimiento y evaluacién continua

Modulo 5: Gestion De Conflictos Y
Sanciones

- Estrategias de resolucién de conflictos
- Aplicacién de sanciones adecuadas

- Procedimientos de apelacion

- Mediacién y negociacién

- Trabajo con comunidades y ciudadanos

Modulo 6: Seguridad Y Salud En El
Trabajo

- Normativas de seguridad laboral

- Evaluacién de riesgos en el entorno

- Promocién de précticas seguras

- Gestién de emergencias y accidentes
- Prevencion de riesgos laborales
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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