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CURSO GESTION RIESGO DE
FRAUDES Y DELITOS EN
FUNCIONARIOS

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Este curso busca proporcionar a los participantes las habilidades y
conocimientos necesarios para identificar y gestionar eficazmente los
riesgos de fraudes y delitos en el ambito de los funcionarios publicos.

@ Objetivos especificos
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* |dentificar los tipos de fraudes y delitos mas comunes en
funcionarios publicos.

e Desarrollar estrategias efectivas para la prevencion y deteccién
de fraudes.

¢ Implementar medidas correctivas y de control para minimizar
riesgos.

e Fomentar una cultura de ética e integridad dentro de las
organizaciones.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccién Al Riesgo De - Capacitacién continua: Importancia del
Fraude entrenamiento regular.

Aprendizaje esperado: Comprender los - Revisién y mejora: Proceso de mejora
fundamentos del riesgo de fraude. continua de controles.

- Concepto de fraude: Definicién y
caracteristicas principales.

- Tipos de fraudes: Clasificacién y ejemplos
comunes.

- Factores de riesgo: Identificacién de factores
que aumentan el riesgo.

- Impacto en la organizacién: Consecuencias
del fraude en instituciones.

Actividad practica: Estudio de caso sobre un
fraude real y su impacto.

Médulo 2: Prevencion Y Deteccion De
Fraudes

Aprendizaje esperado: Aprender técnicas de
prevencioén y deteccién de fraudes.

- Herramientas de prevencién: Métodos y
tecnologias para prevenir fraudes.

- Indicadores de fraude: Sefales de alerta y
cémo detectarlas.

- Auditorias internas: Papel de las auditorias
en la deteccién de fraudes.

- Cultura organizacional: Importancia de la
ética en la prevencién.

Modulo 3: Gestion De Delitos En
Funcionarios

Aprendizaje esperado: Entender la gestion de
delitos en el &mbito publico.

- Marco legal: Legislacién y regulaciones
relevantes.

- Procedimientos disciplinarios: Pasos a seguir
ante delitos.

- Gestién de crisis: Estrategias para manejar
situaciones criticas.

- Colaboracién interinstitucional: Trabajo
conjunto para combatir delitos.

Médulo 4: Implementaciéon De Controles
Y Medidas Correctivas

Aprendizaje esperado: Desarrollar e
implementar controles efectivos.

- Disefio de controles: Cémo establecer
medidas eficaces.

- Evaluacién de riesgos: Metodologias para
evaluar riesgos existentes.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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