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CURSO DECRETO SUPREMO 44

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar un entendimiento integral del Decreto Supremo 44,
analizando su impacto en las normativas vigentes y su aplicacién
practica en diferentes contextos laborales.

@ Objetivos especificos

e Comprender el marco legal y contexto del Decreto Supremo 44.

e |dentificar las areas de aplicacion del decreto en el ambito
laboral.

e Evaluar casos practicos donde se aplique el decreto.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Modulo 1: Introduccion al Decreto
Supremo 44.

Historia y contexto del decreto.
Importancia en el marco legal actual.
Principales cambios introducidos.

Actores involucrados en su promulgacion.

Modulo 2: Marco Legal y Contexto.
Analisis de la legislacion previa.

Comparacion con normativas internacionales.

Jurisprudencia relevante al decreto.
Impacto en las leyes laborales actuales.

Modulo 3: Areas de Aplicacion.
Sectores afectados por el decreto.
Normativas especificas para cada sector.
Ejemplos de aplicacion practica.

Casos de estudio relevantes.

Modulo 4: Beneficios y Desafios.
Ventajas de la implementacion del decreto.
Dificultades comunes en su aplicacion.
Opiniones de expertos legales.

Analisis de costos y beneficios.

Modulo 5: Procedimientos de
Cumplimiento.

Requisitos para adaptarse al decreto.
Documentacion necesaria.

Procedimientos de auditoria.
Sanciones por incumplimiento.

Modulo 6: Casos Practicos y Ejercicios.
Estudio de casos reales.

Simulaciones de escenarios laborales.
Resolucion de conflictos bajo el decreto.
Rol-playing de situaciones complejas.

Modulo 7: Evaluacion y
Retroalimentacion.

Prueba escrita sobre contenido del curso.
Discusion grupal de aprendizajes clave.
Feedback individual y grupal.

Plan de accion para aplicacion futura.
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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