
CURSO DE REMUNERACIONES
EDUCACIÓN SECTOR

PARTICULAR SUBVENCIONADO
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar habilidades para gestionar remuneraciones en el sector
educativo particular subvencionado, comprendiendo normativas legales
y aplicando técnicas avanzadas para optimizar la administración del
personal.

Comprender la normativa legal vigente en remuneraciones.

Aplicar técnicas de administración de personal.

Optimizar procesos de gestión de remuneraciones.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción a las
Remuneraciones 
1. Conceptos básicos de remuneraciones.
2. Importancia en el sector educación.
3. Normativas legales generales.
4. Políticas institucionales.
5. Impacto en la gestión educativa.

Módulo 2: Marco Legal y Normativo 
1. Leyes y regulaciones vigentes.
2. Contratos y convenios colectivos.
3. Derechos y deberes laborales.
4. Control de asistencia y puntualidad.
5. Cálculo de horas extraordinarias.

Módulo 3: Administración de Personal 
1. Procesos de reclutamiento y selección.
2. Evaluación de desempeño.
3. Capacitación y desarrollo profesional.
4. Gestión de conflictos laborales.
5. Retención de talento en educación.

Módulo 4: Herramientas Tecnológicas 
1. Software de gestión de nóminas.
2. Automatización de procesos.
3. Análisis de datos para la toma de
decisiones.
4. Seguridad y privacidad de la información.

5. Innovación y tendencias tecnológicas.

Módulo 5: Optimización de Procesos 
1. Identificación de áreas de mejora.
2. Implementación de estrategias efectivas.
3. Medición de resultados e impactos.
4. Evaluación continua y retroalimentación.
5. Buenas prácticas en gestión de
remuneraciones.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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