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CURSO DE REMUNERACIONES

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunioén con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Proveer conocimientos detallados sobre remuneraciones, normativa legal
vigente y su aplicaciéon en el &mbito empresarial para optimizar la
gestion de recursos humanos.

@ Objetivos especificos

e Comprender la normativa legal vigente en materia de
remuneraciones.

e Aplicar correctamente los conceptos de remuneracion en una
empresa.

e Desarrollar habilidades para resolver casos practicos de
remuneracion.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

°) =l b
N T,
G BT Gg

ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido

% info@gocursos.cl | @ www.gocursos.cl | @lrarrazaval #688 A Nunoa




Temario del curso:

Moédulo 1: Introduccidén A Las Evaluacién de sistemas de remuneracién.
Remuneraciones

Conceptos béasicos de remuneraciones. Modulo 5: Herramientas Y Recursos
Importancia en la gestién empresarial. Software de gestiéon de néminas.

Roles de recursos humanos. Recursos en linea y bibliografia.

Influencia de las remuneraciones en la Capacitacién continua en remuneraciones.
motivacién. Redes profesionales y asociaciones.
Tendencias actuales en remuneraciones. Impacto de la tecnologia en remuneraciones.

Moédulo 2: Normativa Legal Vigente
Ley de contrato de trabajo.

Normas sobre salarios minimos.
Derechos y obligaciones del empleador.
Aspectos fiscales de las remuneraciones.
Actualizaciones legales recientes.

Médulo 3: Calculo De Remuneraciones
Estructura de la némina salarial.
Deducciones y aportes obligatorios.
Bonificaciones y compensaciones.

Calculo de horas extras y feriados.
Liguidacién final de haberes.

Médulo 4: Casos Practicos En Empresas
Estudio de casos en Netpag S.A.

Problemas comunes en el drea de cobranzas.
Resolucién de conflictos salariales.
Implementacién de buenas précticas.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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