
CURSO DE PERSPECTIVA Y
EQUIDAD DE GÉNERO EN LAS

ORGANIZACIONES
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Promover la equidad de género y la conciliación laboral en las
organizaciones, asegurando un entorno inclusivo y justo que fomente la
igualdad de oportunidades para todos los empleados.

Entender los conceptos básicos de equidad de género en el
ámbito laboral.

Identificar prácticas que favorezcan la conciliación entre vida
laboral y personal.

Desarrollar estrategias para implementar políticas inclusivas en
las organizaciones.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción A La Perspectiva
de Género 
- Definición y conceptos básicos
- Historia y evolución
- Importancia en el contexto actual
- Marco legal y normativo
- Retos y oportunidades actuales

Módulo 2: Análisis De Equidad De Género
En Las Organizaciones 
- Evaluación de la equidad
- Indicadores clave
- Herramientas de diagnóstico
- Casos de estudio
- Buenas prácticas

Módulo 3: Conciliación Vida Laboral Y
Personal 
- Concepto de conciliación
- Beneficios para empleados y organizaciones
- Modelos de conciliación
- Estrategias efectivas
- Políticas de apoyo

Módulo 4: Liderazgo Inclusivo 
- Características del liderazgo inclusivo
- Desarrollo de habilidades inclusivas
- Casos de éxito
- Desafíos comunes

- Herramientas de evaluación

Módulo 5: Comunicación Inclusiva 
- Importancia de la comunicación inclusiva
- Estrategias de comunicación efectiva
- Barreras comunicativas
- Uso del lenguaje inclusivo
- Talleres prácticos

Módulo 6: Políticas Y Normativas De
Género 
- Análisis de políticas actuales
- Diseño de políticas inclusivas
- Implementación y seguimiento
- Rol de la alta dirección
- Evaluación de impactos

Módulo 7: Cultura Organizacional Y
Género 
- Influencia de la cultura organizacional
- Promoción de una cultura inclusiva
- Cambio cultural
- Indicadores de éxito
- Casos de estudio

Módulo 8: Estrategias De Diversidad E
Inclusión 
- Diseño de estrategias de inclusión
- Implementación de programas

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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