44 4%

Cursos

Aumenta Tus Habilidades
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CURSO DE MANEJO DE LA LEY
MILA

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Comprender los fundamentos y alcances de la Ley Mila en Chile.
Identificar las obligaciones y derechos que establece esta normativa.
Desarrollar habilidades para aplicar la ley en contextos laborales.

@ Objetivos especificos

e Analizar los principales aspectos de la Ley 21372. Identificar los
derechos y deberes de empleadores y trabajadores segun la ley.
Evaluar casos practicos para aplicar correctamente la normativa.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fechay cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién A La Ley Mila

Duracién: 4 Horas

Contenidos:

Antecedentes y contexto de la Ley Mila.
Objetivos y alcance de la ley.

Principales definiciones y conceptos claves.
Importancia de la ley en el contexto laboral
chileno.

Moédulo 2

Derechos Y Deberes De Los Trabajadores
Duracién: 4 Horas

Contenidos:

Derechos fundamentales de los trabajadores
bajo la Ley Mila.

Deberes y responsabilidades de los
empleados.

Procedimientos para hacer valer los derechos
laborales.

Impacto de la ley en la relacién empleador-
empleado.

Médulo 3

Obligaciones De Los Empleadores

Duracién: 4 Horas

Contenidos:

Deberes y responsabilidades de los
empleadores.

Implementacién de medidas de cumplimiento
de la ley.

Evaluacién de riesgos laborales y medidas de
prevencion.

Sanciones por incumplimiento de la ley.

Médulo 4

Procedimientos Y Sanciones
Duracién: 4 Horas

Contenidos:

Procedimientos administrativos bajo la Ley
Mila.

Tipo de sanciones establecidas por la
normativa.

Recursos y apelaciones disponibles.
Casos de estudio sobre sanciones y
resoluciones.

Médulo 5

Aplicaciones Practicas Y Casos De Estudio
Duracién: 4 Horas

Contenidos:

Andlisis de casos reales de aplicacién de la
Ley Mila.

Identificaciéon de buenas practicas laborales.
Resolucién de conflictos laborales bajo la
normativa.

Estrategias para mejorar el cumplimiento de
la ley.

Mdédulo 6

Evaluacién Final Y Cierre Del Curso
Duracién: 4 Horas

Contenidos:

Revision de los contenidos aprendidos.

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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