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CURSO DE LIDERAZGO
INCLUSIVO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

El objetivo general del curso es desarrollar habilidades y estrategias de
liderazgoinclusivo en jefaturas para fomentar la inclusiéon en
organizaciones.

@ Objetivos especificos

e Comprender la importancia del liderazgo inclusivo en las
organizaciones.

e Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva y empatia.

¢ Implementar estrategias de inclusion y diversidad en equipos de
trabajo.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Modulo 1: Introduccién Al Liderazgo
Inclusivo

- Conceptos basicos de liderazgo inclusivo

- Importancia en las organizaciones modernas
- Beneficios del liderazgo inclusivo

- Roles y responsabilidades de un lider
inclusivo

- Evaluacioén inicial de conocimientos

Modulo 2: Comunicacién Efectiva Y
Empatia

- Técnicas de comunicacién efectiva

- Escucha activa y feedback constructivo

- Desarrollo de empatia en el liderazgo

- Barreras de comunicacién y cémo superarlas
- Ejercicios practicos de comunicacion

Modulo 3: Diversidad En El Lugar De
Trabajo

- Conceptos de diversidad e inclusién

- Tipos de diversidad en el trabajo

- Beneficios de un ambiente diverso

- Desafios y soluciones para la inclusién
- Estudios de caso y ejemplos practicos

Modulo 4: Estrategias De Inclusion

- Disefio de politicas inclusivas

- Implementacién de programas de diversidad
- Evaluacién de la inclusién en la organizacién
- Herramientas para medir la inclusién

- Casos de éxito en estrategias de inclusién

Modulo 5: Liderazgo Inclusivo En La
Practica

- Ejemplos de liderazgo inclusivo

- Desarrollo de habilidades practicas

- Liderazgo inclusivo en situaciones dificiles
- Coaching y mentoria inclusiva

- Evaluacién y feedback continuo

Modulo 6: Gestion De Equipos Diversos

- Formacién y gestién de equipos diversos

- Resolucién de conflictos en equipos diversos
- Fomento de la colaboracién y el respeto

- Técnicas de motivacién y reconocimiento

- Casos practicos y ejercicios grupales

Modulo 7: Plan De Accién Personal

- Creaciéon de un plan de accién inclusivo
- Metas y objetivos personales

- Evaluacioén y ajuste del plan de accién
- Seguimiento y sostenibilidad del plan

- Reflexién y autoevaluacién final
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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