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CURSO DE LEY KARIN

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades para el reconocimiento y prevenciéon del acoso
laboral y violencia en el trabajo, promoviendo el respeto a los derechos
fundamentales.

@ Objetivos especificos

e Reconocer las caracteristicas del acoso laboral y violencia en el
trabajo.ldentificar los derechos fundamentales en el &mbito
laboral.Desarrollar habilidades para la resolucién de conflictos.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fechay cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccion al Acoso Laboral
y Derechos Fundamentales

1. Definicién de acoso laboral

2. Tipos de acoso laboral

3. Derechos fundamentales en el trabajo

4, Legislacion vigente

5. Casos de estudio

Mdédulo 2: Reconocimiento del Acoso
Laboral

1. Sefiales de acoso laboral

2. Impacto del acoso en la salud

3. Identificacién de agresores

4. Testimonios y experiencias

5. Evaluacién de riesgos

Médulo 3: Prevencion del Acoso Laboral
1. Politicas de prevencién

2. Estrategias de intervencion

3. Protocolos de actuacién

4. Formacion y sensibilizacion

5. Implementacién de medidas preventivas

Médulo 4: Violencia en el Trabajo

1. Tipos de violencia laboral

2. Identificacién de violencia fisica y
psicoldgica

3. Efectos de la violencia en el ambiente
laboral

4. Testimonios y casos de violencia

5. Estrategias de prevencién

Mdédulo 5: Respeto a los Derechos
Fundamentales

1. Derechos laborales basicos

2. Importancia del respeto mutuo

3. Legislacién y derechos

4. Casos de vulneracién de derechos
5. Estrategias de proteccién

Mdédulo 6: Resolucion de Conflictos
1. Técnicas de mediacién

2. Comunicacion efectiva en conflictos
3. Negociacién y acuerdos

4. Gestion de emociones

5. Casos de resolucién exitosa

Médulo 7: Implementaciéon de Buenas
Practicas

1. Creacidén de un ambiente laboral seguro
2. Fomento de la cultura de respeto

3. Evaluacién y mejora continua

4. Formacién continua

5. Casos de éxito en empresas
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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