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El objetivo principal de este curso es capacitar a los líderes de talleres y
equipos de mantenimiento en la aplicación efectiva de las 5S. Al finalizar
el curso, los participantes deberían estar preparados para liderar la
implementación de esta metodologí

Comprender la metodología 5S:

Aprender los conceptos básicos de las 5S y su relevancia en la
mejora de la organización, orden y limpieza en el lugar de
trabajo1.

Identificar cómo las 5S contribuyen a la seguridad, la
productividad y la calidad.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción a las 5S 
• Contenido:
o ¿Qué son las 5S? (Clasificación,
Organización, Limpieza, Estandarización y
Disciplina).
o Beneficios de implementar las 5S en el
entorno de trabajo.
o Rol del líder en la aplicación de las 5S.

Módulo 2: Clasificación (Seiri) 
• Contenido:
o Identificación y eliminación de elementos
innecesarios.
o Métodos de clasificación y etiquetado.
o Estrategias para mantener la organización.

Módulo 3: Organización (Seiton) 
• Contenido:
o Diseño de espacios de trabajo eficientes.
o Almacenamiento adecuado de herramientas
y materiales.
o Creación de estándares visuales.

Módulo 4: Limpieza (Seiso) 
• Contenido:
o Técnicas de limpieza y mantenimiento
preventivo.
o Importancia de la limpieza en la seguridad y
productividad.
o Auditorías de limpieza.

Módulo 5: Estandarización (Seiketsu) 
• Contenido:
o Desarrollo de procedimientos y normas.

o Implementación de rutinas y revisiones
periódicas.
o Comunicación efectiva en el equipo.

Módulo 6: Disciplina (Shitsuke) 
• Contenido:
o Fomento de hábitos y responsabilidad.
o Motivación del equipo para mantener las 5S.
o Resolución de desafíos y obstáculos.

Módulo 7: Cultura de Equipo en
Mantenimiento 
• Contenido:
o Liderazgo transformador en el área de
mantenimiento.
• Creación de un entorno colaborativo y
positivo.
• Casos de éxito y buenas prácticas.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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