Cursos

Aumenta Tus Habilidades
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CURSO DE ASISTENTE DE RRHH

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

El objetivo general del curso es proporcionar a los participantes las
herramientas y conocimientos necesarios para desarrollarse de manera
efectiva en el drea especifica de estudio.

@ Objetivos especificos

e Desarrollar habilidades técnicas especificas del area.

e Mejorar la capacidad de resolver problemas practicos
relacionados.

e Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracién efectiva.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccién Al Curso
Aprendizaje Esperado: Comprender la
estructura y objetivos del curso.

- Conceptos Baésicos: Introduccién a los
conceptos fundamentales, en dos lineas max.
- Metodologia: Descripcién de la metodologia
de enseflanza, en dos lineas max.

- Evaluacién: Explicacién de los métodos de
evaluacién, en dos lineas max.

- Recursos: Descripcién de los recursos
necesarios, en dos lineas max.

Actividad Practica: Juego de rol para
familiarizarse con el entorno del curso.

Médulo 2: Desarrollo De Habilidades
Aprendizaje Esperado: Adquirir habilidades
practicas en el area de estudio.

- Técnicas Avanzadas: Descripcién de técnicas
avanzadas, en dos lineas max.

- Herramientas: Uso de herramientas
especificas, en dos lineas max.

- Practicas: Ejercicios practicos aplicados, en
dos lineas max.

- Evaluacién Continua: Métodos de evaluacién
continua, en dos lineas max.

Actividad Practica: Simulacién de situaciones
reales para aplicar habilidades.

Mdédulo 3: Aplicacion Practica
Aprendizaje Esperado: Aplicar conocimientos
en situaciones reales.

- Proyectos: Desarrollo de proyectos
especificos, en dos lineas max.

- Andlisis: Analisis de casos de estudio, en dos
lineas max.

- Resolucién De Problemas: Estrategias para
resolver problemas, en dos lineas max.

- Innovacién: Fomento de la innovacién en el
area, en dos lineas max.

Actividad Practica: Estudio de caso para
aplicar conocimientos adquiridos.

Mdédulo 4: Evaluaciéon Y Feedback
Aprendizaje Esperado: Evaluar el progreso y
recibir retroalimentacién.

- Autoevaluacion: Técnicas de autoevaluacién,
en dos lineas max.

- Feedback: Recepciéon y uso del feedback, en
dos lineas max.

- Mejoras Continuas: Implementacion de
mejoras continuas, en dos lineas max.

- Conclusiones: Sintesis y conclusiones del
curso, en dos lineas max.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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