CURSO ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS Y GESTION
DE PERSONAS

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye °°°°°°*°"
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades para la administracién eficiente de recursos
humanos en el ambito agricola, integrando técnicas de gestién de
personas que potencien el rendimiento organizacional.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios basicos de la administracién de
empresas.

e Aplicar técnicas efectivas de gestidon de capital humano.

e Desarrollar estrategias de recursos humanos alineadas con
objetivos organizacionales.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introducciéon A La
Administracion De Recursos Humanos
1. Conceptos basicos de recursos humanos
2. Historia y evolucién del drea de RRHH

3. Importancia en el sector agricola

4, Relacién con otras areas de la empresa
5. Desafios actuales en RRHH

Médulo 2: Reclutamiento Y Seleccién De
Personal

1. Proceso de reclutamiento

2. Técnicas de seleccién de personal

3. Entrevistas efectivas

4, Evaluacién de competencias

5. Integracién de nuevos empleados

Médulo 3: Capacitacién Y Desarrollo
1. Identificacion de necesidades de
capacitaciéon

2. Disefio de programas de formacion

3. Métodos de capacitacién modernos

4, Evaluacién del impacto formativo

5. Planes de desarrollo profesional

Moédulo 4: Gestion Del Desempeiio

1. Definicién de indicadores de desempefio
2. Evaluacién de desempefio individual y
grupal

3. Retroalimentacién efectiva

4. Planes de mejora continua

5. Herramientas tecnoldgicas de seguimiento

Moédulo 5: Compensaciéon Y Beneficios
1. Disefio de estructuras salariales

2. Beneficios adicionales y su impacto

3. Estrategias de retencién de talento

4. Comparacién con el mercado

5. Incentivos y motivacion

Mdédulo 6: Legislaciéon Laboral Y
Relaciones

1. Marco legal del trabajo

2. Derechos y deberes laborales

3. Gestidon de conflictos laborales

4. Relaciones con sindicatos

5. Negociacién colectiva

Moédulo 7: Salud Y Seguridad En El
Trabajo

1. Normativas de seguridad laboral

2. Creacién de un ambiente seguro

3. Prevencién de riesgos laborales

4., Gestion de emergencias

5. Promocién de la salud en el trabajo
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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