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gol Objetivo general

Este curso busca proporcionar un entendimiento profundo de la
administracion de recursos humanos, abordando tanto aspectos teéricos
como practicos, para desarrollar habilidades efectivas en la gestion de
personal.

@ Objetivos especificos

e Comprender el marco legal de la legislacién laboral vigente.
e Gestionar eficazmente las licencias médicas y permisos laborales.

e Aplicar correctamente los procesos de liquidaciones de sueldo y
finiquitos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccidn a la - Cultura de seguridad en la organizacién
Administracién de Recursos Humanos

- Conceptos basicos y evolucién histérica Mddulo 5: Liquidaciones de Sueldo y

- Funciones y responsabilidades del Finiquitos

departamento - Componentes de la liquidacién de sueldo

- Importancia de la gestién de recursos - Célculo de remuneraciones y descuentos
humanos - Procedimiento de finiquito laboral

- Desafios actuales en el &rea de RRHH - Aspectos legales y formales del finiquito

- Herramientas tecnoldgicas aplicadas a RRHH - Herramientas para el célculo automatizado

Moédulo 2: Interpretacién de Legislacion
Laboral

- Constitucién y derechos laborales

- Contratos de trabajo y sus tipos

- Jornada laboral y horas extraordinarias

- Descansos, feriados y permisos

- Modificaciones y términos del contrato

Modulo 3: Gestion de Licencias Médicas
- Tipos de licencias médicas y su tramitacién
- Control y seguimiento de ausencias

- Implicancias legales y administrativas

- Comunicacién con el personal afectado

- Estrategias para la reincorporacién laboral

Mdédulo 4: Seguridad y Salud en el
Trabajo (RIOHS)

- Marco normativo de seguridad laboral

- Identificacion y gestidn de riesgos

- Planificacién de emergencias y evacuaciones
- Programas de salud ocupacional
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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