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CURSO ACTUALIZACION
LABORAL, LEY DE
SUBCONTRATACION Y REFORMA
PREVISIONAL

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Actualizar a los participantes sobre la legislacién vigente en
subcontratacién y reforma previsional, proporcionando herramientas
necesarias para su aplicacién en el ambito laboral.

@ Objetivos especificos

e Comprender la importancia de la ley de subcontrataciéon en el
mercado laboral.

e |dentificar los cambios relevantes en la reforma previsional.

e Aplicar la normativa vigente en situaciones laborales cotidianas.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Moédulo 1: Introduccidén A La Legislacién
Laboral

Aprendizaje Esperado: Comprender el marco
legal laboral actual y su evolucién reciente.

- Historia de la legislacion: Contexto histérico
y cambios significativos.

- Ley de subcontratacién: Aspectos clave y
objetivos principales.

- Reforma previsional: Componentes basicos y
su impacto.

- Derechos laborales: Derechos
fundamentales de los trabajadores.
Actividad Practica: Estudio de caso sobre la
aplicacion de la ley de subcontratacién.

Moédulo 2: Detalles De La Ley De
Subcontratacién

Aprendizaje Esperado: Identificar los
elementos esenciales de la ley de
subcontratacién.

- Contratos de trabajo: Tipos y caracteristicas.
- Obligaciones del empleador: Cumplimientos
legales y éticos.

- Derechos del subcontratado: Protecciéon y
garantias laborales.

- Fiscalizacién: Rol de la inspeccién del
trabajo.

Actividad Practica: Juego de rol sobre
negociaciones contractuales.

Médulo 3: Reforma Previsional En
Detalle

Aprendizaje Esperado: Analizar los cambios
introducidos por la reforma previsional.

- Sistema de pensiones: Estructura actual y
propuestas de cambio.

- Ahorro previsional: Incentivos y beneficios
fiscales.

- Impacto en empleadores: Obligaciones y
oportunidades.

- Beneficios sociales: Programas estatales y
Su acceso.

Actividad Practica: Simulacién de calculo
previsional para diferentes perfiles.

Mddulo 4: Aplicacién Practica En El
Ambito Laboral

Aprendizaje Esperado: Aplicar conocimientos
legislativos en situaciones practicas.

- Casos de estudio: Andlisis de situaciones
reales.

- Resoluciéon de conflictos: Estrategias y
mediacién.

- Documentacién legal: Elaboracién y revisién
de contratos.

- Compliance laboral: Implementacion de
politicas internas.

Actividad Practica: Simulacro real de auditoria
laboral.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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