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CONTRATACION DE MENORES DE
18 ANOS

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Capacitar a los participantes en la normativa legal y procedimientos
adecuados para la contratacién de menores de 18 afos, asegurando el
cumplimiento de la legislacién vigente y promoviendo practicas laborales
seguras y éticas.

@ Objetivos especificos

e Comprender la legislacién aplicable a la contratacién de menores
de 18 anos. ldentificar los riesgos y responsabilidades legales
asociados. Implementar procedimientos adecuados para la
contratacién segura de menores.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién A La Contratacién De Menores
Duracién: 2 horas

Contenidos:

Normativa legal vigente.

Importancia de la contratacion adecuada.
Diferencias entre contrato de menores y
adultos.

Requisitos esenciales para la contratacién.
Actividad practica: Anélisis de casos practicos
para identificar requisitos legales.

Médulo 2

Condiciones Laborales Y Derechos
Duracién: 1.5 horas

Contenidos:

Condiciones laborales especificas para
menores.

Derechos laborales fundamentales.
Restricciones horarias y de tareas.
Protecciéon contra el trabajo infantil.
Actividad practica: Evaluacién de contratos
laborales de menores.

Mddulo 3
Riesgos Y Responsabilidades Legales
Duracién: 1.5 horas

Contenidos:

Identificacién de riesgos laborales.
Responsabilidades del empleador.
Consecuencias legales del incumplimiento.
Medidas de prevencion y seguridad.
Actividad practica: Simulacién de auditoria
laboral en empresas.

Médulo 4

Procedimientos Para La Contratacion
Duracién: 1.5 horas

Contenidos:

Documentacién requerida para la
contratacién.

Proceso de seleccién y contratacién.

Roles y responsabilidades del empleador y del
menor.

Implementacién de politicas de contratacién.
Actividad préctica: Taller de simulacién de
entrevistas y seleccion.

Mdédulo 5

Etica Y Buenas Practicas En La Contratacion
Duracion: 1.5 horas

Contenidos:

Etica en la contrataciéon de menores.

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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