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Analizar los procesos migratorios desde una perspectiva histórica, legal,
social y de derechos humanos, con el fin de promover una gestión
informada, inclusiva y respetuosa de la diversidad cultural.

Comprender los fundamentos históricos y causas de los procesos
migratorios.

Identificar la legislación vigente y las instituciones responsables
en la gestión migratoria.

Analizar el impacto social, económico y cultural de la migración
en los países de origen y destino.

Diseñar estrategias de intervención y acompañamiento a
personas migrantes desde un enfoque de derechos.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción a los Procesos
Migratorios 
Aprendizaje Esperado:Comprender los
conceptos básicos de migración, sus causas y
evolución histórica a nivel global y regional.
- Conceptos clave: migración, emigración,
inmigración, refugiado, apátrida, desplazado
- Tipologías de migración: voluntaria, forzada,
laboral, estudiantil, climática
- Causas estructurales y coyunturales de la
migración
- Principales flujos migratorios históricos y
contemporáneos
- Migración en América Latina y el Caribe:
características y tendencias actuales
Actividad Práctica: Línea de tiempo
colaborativa: Elaboración de una línea
histórica sobre los principales procesos
migratorios a nivel mundial y local,
identificando causas y consecuencias.

Módulo 2: Marco Jurídico y Políticas
Migratorias 
Aprendizaje Esperado: Conocer y aplicar el
marco normativo nacional e internacional que
regula los derechos y obligaciones de las
personas migrantes.
- Convenciones y tratados internacionales
sobre migración y refugio
- Ley de Migración y Extranjería (por país)
- Derechos y deberes de las personas
migrantes
- Regularización migratoria: tipos de visas y
procesos administrativos
- Instituciones responsables de la política
migratoria (gobierno, OIM, ACNUR, otros)
Actividad Práctica: Estudio de caso:
Simulación de acompañamiento a una
persona migrante para regularizar su
situación. Análisis de los pasos, requisitos y
barreras administrativas.

Módulo 3: Impacto Social y Cultural de la
Migración 
Aprendizaje Esperado: Analizar los efectos
sociales, económicos y culturales de la
migración en las comunidades de origen,
tránsito y destino.
- Aportes culturales y económicos de la
migración
- Xenofobia, racismo y discriminación

- Migración y medios de comunicación
- Integración e inclusión social de migrantes
- Desafíos del sistema educativo y de salud
frente a la migración
Actividad Práctica: Mesa de diálogo:
Simulación de una mesa intersectorial
(educación, salud, trabajo, sociedad civil) para
elaborar propuestas de inclusión de personas
migrantes en servicios locales.

Módulo 4: Enfoque de Derechos y
Acciones de Acompañamiento 
Aprendizaje Esperado: Diseñar estrategias de
intervención y acompañamiento a personas
migrantes desde un enfoque humanitario,
intercultural y de derechos.
- Enfoque de derechos humanos en la
migración
- Estrategias de atención y orientación a
migrantes
- Trabajo comunitario e interculturalidad
- Redes de apoyo, albergues y organizaciones
sociales
- Protocolos de atención en situaciones de
vulnerabilidad (niñez, mujeres, trata,
violencia)
Actividad Práctica: Simulación de
intervención: Juego de rol donde los
participantes asumen roles de actores clave
(trabajador/a social, migrante, autoridad,
ONG) para diseñar un plan de intervención
ante una situación migratoria compleja.
Evaluación final.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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