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gol Objetivo general

Desarrollar un programa de estudio detallado que permita comprender y
aplicar las técnicas necesarias para armar y mejorar la estructura de
sueldos en una organizacion.

@ Objetivos especificos

e Entender los conceptos basicos de compensaciéon y su relaciéon
con la estrategia organizacional.

e Aprender a disefar estructuras de sueldo equitativas y
competitivas.

e Aplicar técnicas de evaluacién de puestos y analisis de mercado
salarial.

¢ |dentificar y corregir inequidades salariales dentro de una
organizacién.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del ’D’[
— decidas. real, en una fecha y cliente.
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Temario del curso:

Modulo 1: Introduccidén A Las
Compensaciones
1. Definicién de compensacion
2. Importancia en la organizacién
3. Tipos de compensaciones
4, Relacién con la estrategia organizacional
5. Objetivos de un plan de compensacién

Modulo 2: Estructura De Sueldos

1. Componentes de la estructura salarial
2. Disefio de bandas salariales

3. Equidad interna y externa

4. Factores que afectan la estructura

5. Ejemplos de estructuras de sueldos

Modulo 3: Evaluacion De Puestos

. Métodos de evaluacién de puestos

. Factores de evaluacién

. Puntuacién y clasificacién de puestos
. Uso de herramientas de evaluacién

. Estudio de casos practicos
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Modulo 4: Analisis De Mercado Salarial
1. Investigacién de mercado salarial

2. Fuentes de datos salariales

3. Comparaciones con el mercado

4. Ajustes salariales basados en mercado
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5. Herramientas para analisis

Modulo 5: Politicas De Compensacion
1. Desarrollo de politicas salariales

2. Comunicacién de politicas

3. Revisién y ajuste de politicas

4. Politicas de incentivos y bonificaciones
5. Estudio de politicas en empresas

Modulo 6: Implementacién Y Gestion
1. Proceso de implementacién

2. Capacitacién y comunicacién

3. Monitoreo y evaluacion continua

4, Gestion de cambios en compensacién
5. Resolucién de problemas comunes

Modulo 7: Tendencias Y Futuro

1. Nuevas tendencias en compensacion
2. Tecnologia y compensacién

3. Compensaciones flexibles

4. Impacto de la globalizacién

5. Futuro de las estructuras salariales
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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