
COMPENSACION VALORACION
DE CARGOS Y ADMINISTRACION

SALARIAL
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Proveer a los participantes de herramientas y conocimientos necesarios
para evaluar y compensar los cargos dentro de una organización,
utilizando la metodología Hay de forma efectiva.

Comprender los principios básicos de la valoración de cargos.
Aplicar la metodología Hay en casos prácticos. Desarrollar
habilidades para la administración salarial eficaz.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1
Introducción A La Compensación Y Valoración
De Cargos
Contenidos:
Conceptos básicos de compensación y
beneficios.
Importancia de la valoración de cargos.
Visión general de la metodología Hay.
Actividad práctica: Discusión en grupo sobre
la importancia de la compensación en la
retención de talento.

Módulo 2
Metodología Hay Para La Valoración De
Cargos
Contenidos:
Principios fundamentales de la metodología
Hay.
Factores de evaluación de puestos.
Proceso de valoración de cargos según Hay.
Actividad práctica: Taller práctico de
aplicación de la metodología Hay en casos
reales.

Módulo 3
Administración Salarial Efectiva
Contenidos:
Estrategias para una administración salarial
competitiva.
Políticas de remuneración y su impacto.
Gestión de equidad interna y externa.
Actividad práctica: Simulación de diseño de
una estructura salarial equitativa.

Módulo 4
Tendencias Actuales En Compensación
Contenidos:
Tendencias y desafíos en compensación y
beneficios.
Nuevas prácticas en valoración de cargos.
Impacto de la tecnología en la administración
salarial.
Actividad práctica: Debate sobre el futuro de
la compensación en la era digital.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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