wAumenta Tus Habilidades

: & COLLLECTIONS
% CREDIT MNAGME

Financial Addsment

COBRANZA Y GESTION DEL
CREDITO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado

% info@gocursos.cl | @ www.gocursos.cl | @lrarrazaval #688 A Nunoa




gol Objetivo general

El objetivo general del curso es proporcionar a los participantes los
conocimientos y habilidades necesarios para mejorar la eficiencia
financiera, gestionar eficazmente el riesgo y fortalecer el control interno
dentro de una organizacion.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios fundamentales de la eficiencia
financiera y su aplicacidon en la empresa.

e |dentificar y evaluar los riesgos asociados a las operaciones
comerciales.

e Desarrollar estrategias efectivas para implementar controles
internos sélidos.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1, Introduccién a la Eficiencia
Financiera

Aprendizaje esperado: Comprender los
conceptos basicos de la eficiencia financiera y
su impacto en la empresa.

- Conceptos Clave: Familiarizacién con
términos financieros clave.

- Anadlisis Financiero: Herramientas para
evaluar la salud financiera.

- Optimizacién de Recursos: Estrategias para
maximizar los recursos.

- Toma de Decisiones: Factores financieros en
la toma de decisiones.

Actividad practica: Andlisis de caso real para
identificar oportunidades de mejora
financiera.

Médulo 2, Gestion del Riesgo
Empresarial

Aprendizaje esperado: Identificar y evaluar
riesgos en el entorno empresarial.

- Tipos de Riesgo: Diferentes categorias de
riesgo en negocios.

- Evaluacién de Riesgos: Metodologias para
evaluar riesgos.

- Mitigacién de Riesgos: Estrategias para
reducir el impacto del riesgo.

- Planificacién de Contingencia: Preparacién
para eventos inesperados.

Actividad practica: Simulacién de gestion de
riesgo.

Moédulo 3, Control Interno

Aprendizaje esperado: Desarrollar un sistema
efectivo de control interno.

- Elementos del Control Interno: Componentes
clave del sistema.

- Disefio de Controles: Creacién de controles
efectivos.

- Evaluaciéon de Controles: Métodos para
evaluar la efectividad de los controles.

- Auditoria Interna: Rol y técnicas de auditoria
interna.

Actividad practica: Ejercicio de disefio de
control interno.

Médulo 4, Herramientas Financieras
Aprendizaje esperado: Utilizar herramientas
financieras para el andlisis y control.

- Herramientas de Analisis: Software y
técnicas para analisis financiero.

- Presupuestacién: Creacidén y gestién de
presupuestos.

- Reportes Financieros: Interpretacién y uso
de reportes.

- Indicadores de Desempefo: Uso de KPIs
para medir eficiencia.

Actividad practica: Taller de uso de software
financiero.

Médulo 5, Estrategias de Mejora
Continua

Aprendizaje esperado: Implementar
estrategias para mejoras continuas en
eficiencia.

- Identificacién de Oportunidades: Detectar
areas de mejora.

- Innovacién en Procesos: Aplicar técnicas
innovadoras.

- Cultura de Mejora Continua: Fomentar un
entorno de mejora constante.

- Evaluacién de Resultados: Medicién del
impacto de las mejoras.

Actividad practica: Estudio de caso sobre
mejora continua.

Médulo 6, Implementacion de Politicas
de Control

Aprendizaje esperado: Desarrollar politicas
efectivas de control interno.

- Desarrollo de Politicas: Creacidén de politicas
de control.

- Comunicacién de Politicas: Estrategias para
comunicar efectivamente.

- Monitoreo y Revisién: Asegurar el
cumplimiento de politicas.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl

% info@gocursos.cl | (B www.gocursos.cl | §lrarrazaval #688 A Nurioa



http://www.tcpdf.org

