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El objetivo general del curso es proporcionar a los participantes los
conocimientos y habilidades necesarios para mejorar la eficiencia
financiera, gestionar eficazmente el riesgo y fortalecer el control interno
dentro de una organización.

Comprender los principios fundamentales de la eficiencia
financiera y su aplicación en la empresa.

Identificar y evaluar los riesgos asociados a las operaciones
comerciales.

Desarrollar estrategias efectivas para implementar controles
internos sólidos.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1, Introducción a la Eficiencia
Financiera 
Aprendizaje esperado: Comprender los
conceptos básicos de la eficiencia financiera y
su impacto en la empresa.
- Conceptos Clave: Familiarización con
términos financieros clave.
- Análisis Financiero: Herramientas para
evaluar la salud financiera.
- Optimización de Recursos: Estrategias para
maximizar los recursos.
- Toma de Decisiones: Factores financieros en
la toma de decisiones.
Actividad práctica: Análisis de caso real para
identificar oportunidades de mejora
financiera.

Módulo 2, Gestión del Riesgo
Empresarial 
Aprendizaje esperado: Identificar y evaluar
riesgos en el entorno empresarial.
- Tipos de Riesgo: Diferentes categorías de
riesgo en negocios.
- Evaluación de Riesgos: Metodologías para
evaluar riesgos.
- Mitigación de Riesgos: Estrategias para
reducir el impacto del riesgo.
- Planificación de Contingencia: Preparación
para eventos inesperados.
Actividad práctica: Simulación de gestión de
riesgo.

Módulo 3, Control Interno 
Aprendizaje esperado: Desarrollar un sistema
efectivo de control interno.
- Elementos del Control Interno: Componentes
clave del sistema.
- Diseño de Controles: Creación de controles
efectivos.
- Evaluación de Controles: Métodos para
evaluar la efectividad de los controles.
- Auditoría Interna: Rol y técnicas de auditoría
interna.
Actividad práctica: Ejercicio de diseño de
control interno.

Módulo 4, Herramientas Financieras 
Aprendizaje esperado: Utilizar herramientas
financieras para el análisis y control.
- Herramientas de Análisis: Software y
técnicas para análisis financiero.
- Presupuestación: Creación y gestión de
presupuestos.
- Reportes Financieros: Interpretación y uso
de reportes.
- Indicadores de Desempeño: Uso de KPIs
para medir eficiencia.
Actividad práctica: Taller de uso de software
financiero.

Módulo 5, Estrategias de Mejora
Continua 
Aprendizaje esperado: Implementar
estrategias para mejoras continuas en
eficiencia.
- Identificación de Oportunidades: Detectar
áreas de mejora.
- Innovación en Procesos: Aplicar técnicas
innovadoras.
- Cultura de Mejora Continua: Fomentar un
entorno de mejora constante.
- Evaluación de Resultados: Medición del
impacto de las mejoras.
Actividad práctica: Estudio de caso sobre
mejora continua.

Módulo 6, Implementación de Políticas
de Control 
Aprendizaje esperado: Desarrollar políticas
efectivas de control interno.
- Desarrollo de Políticas: Creación de políticas
de control.
- Comunicación de Políticas: Estrategias para
comunicar efectivamente.
- Monitoreo y Revisión: Asegurar el
cumplimiento de políticas.

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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